STATUT

Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
,,Helenow"

Na podstawie § 8 Towarzystwa Przyjaciot Dzieci- Zarzad Gtéwny Towarzystwa Przyjaciol
Dzieci powotuje Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki, ktérego nazwe, cele, zadania,
organizacje¢ 1 zasady dziatania okresla niniejszy statut.

Postanowienia ogélne

§1.

1. Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki Towarzystwa Przyjaciét Dzieci ,,Helenow”
zwane dalej ,centrum" jest zespolem niepublicznych placowek edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i opiekunczych oraz innych jednostek organizacyjnych , zwanych
dalej ,,placowkami”. Placowki sa autonomicznymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie nie zastrzezonym niniejszym statutem.

2. Placéwki wchodzace w sktad centrum przeznaczone sg dla dzieci i mlodziezy, w razie
potrzeby takze po osiggnieciu petnoletnosci.

3. Szczegélowe cele, zadania, strukture, organizacje pracy placowek, w zaleznosci od
rodzaju, regulujg odrgbne statuty nadane im przez organ prowadzacy, badz
regulaminy nadane przez dyrektora centrum. Statuty i regulaminy jednostek
organizacyjnych nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem centrum.

4. Centrum powolane jest w celu:

a) tworzenia warunkow zapewniajgcych wysoka jako$¢ oferowanych $wiadczen,

b) integracji i koordynacji pracy oraz zapewnienia obstugi m. in. kadrowe;j,
finansowo — ksiegowej i gospodarczej podmiotéow dziatajacych w obrebie
centrum,

C) zapewnienia rozwoju osobistego pracownikow i doskonalenia metod pracy.

5. Centrum dziala w zgodzie z tozsamoscig TPD, pielggnuje tradycje i historie placowki
oraz dba o wykorzystanie i upowszechnienie idei, wizerunku oraz teoretycznego
1 praktycznego dorobku Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

§2.
1. Centrum jest utworzone, prowadzone i nadzorowane przez Zarzgd Glowny
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, zwany dalej ,,organem prowadzgcym”.

2. Nadzdr, o ktérym mowa w ust. 1 nie narusza uprawnienn do nadzoru sprawowanego
na podstawie odrebnych przepisow przez wlasciwe organy panstwowe lub
samorzadowe.



Nazwa i siedziba

§3.
1. Nazwa centrum brzmi: Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci ,,Helenow".
2. Pelng nazwe w brzmieniu ust. 1, albo z uzyciem skrétu nazwy stowarzyszenia
w brzmieniu ,, TPD", umieszcza si¢ na tablicach, stemplach w korespondencji
1 dokumentach.
3. Nazwy placéwek wchodzacych w sktad centrum okreslajg ich statuty lub regulaminy.

§4.

1. Siedzibg centrum jest zespét budynkéw w Warszawie przy ulicy Hafciarskiej 80/86,
usytuowanych na terenie nieruchomosci bedacej wiasnoscig TPD, oznaczonej jako
dziatka nr 4/3 i 4/4 oraz 4/5 z obrgbu 230, dla ktorej Sad Rejonowy dla Warszawy-
Mokotowa w Warszawie XV Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiege wieczysta
nr WA6M/00001707/2.

2. Biezgcy zarzad nad nieruchomoscia, o ktorej mowa w ust. 1, z wylaczeniem prawa do
obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi czy jej zbywania, w imieniu organu
prowadzacego, sprawuje dyrektor centrum na podstawie odrebnego pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Gtoéwny TPD.

Struktura i zadania

§5.
1. W skilad centrum wchodzg nastepujace niepubliczne jednostki organizacyjne
prowadzone przez TPD:
1) specjalny osrodek wychowawczy,
2) pozaszkolna placéwka specjalistyczna,
3) specjalna szkota przysposabiajaca do pracy,
4) specjalne liceum ogélnoksztalcace,
5) przedszkole specjalne,
6) niepubliczny rehabilitacyjny zaktad opieki zdrowotnej
7) klub absolwenta,
8) pracownia profilaktyki i wspomagania rozwoju,
9) poradnia psychologiczno- pedagogiczna
10) inne jednostki organizacyjne powotane na podstawie odrebnej decyzji .

2. Na terenie nieruchomosci, o ktérej mowa w § 4 prowadzi dziatalno$é publiczny
zespo6l szkot specjalnych.

§6.
1. Do zadan centrum nalezy:

1) zapewnienie warunkow niezbednych do prawidlowej organizacji i przebiegu
oraz wysokiego poziomu proceséw edukacji, wychowania, $wiadczen
rehabilitacyjnych i opiekunczych oraz usamodzielniania, w tym:

a) odpowiednich warunkéw lokalowych, bytowych, rekreacji
1 wypoczynku



b) bezpieczenstwa o0s6b korzystajacych ze stalych, okresowych
1 doraznych ofert centrum,

c) obstugi  kadrowej, informatycznej, finansowo-  ksiegowej,
administracyjnej , gospodarczej, innej wg potrzeb,

2) dbatos¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej i dyscypliny pracy przez
pracownikéw centrum oraz wypracowywanie mechanizméw ujawniania
i eliminowania ewentualnych naruszen;

3) zachowanie dorobku, zbioréw i dokumentacji archiwalnej Towarzystwa ,

4) inicjowanie wspotpracy i podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
m.in. poprzez realizacje wspolnych projektow, w tym szkolen oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw oraz ogétu spoteczenstwa np.: w zakresie
ochrony zdrowia, wykluczenia i innych zagrozen spotecznych, ekologii
ochrony srodowiska itp.

W celu tworzenia warunkéw do realizacji zadan statutowych/regulaminowych
w placowkach- centrum zapewnia:

1) zintegrowang obstuge: kadrows, finansowo-ksiegows, informatyczna,
administracyjng, gospodarczag oraz w innym niezbednym zakresie,
prowadzong na podstawie odrgbnych porozumien zawartych z tymi
placowkami

2) pozyskiwanie Srodkow materialnych na realizacje celéw statutowych oraz
rozwdj centrum,

3) rozwoj infrastruktury i zagospodarowanie otoczenia centrum z

uwzglednieniem potrzeb oséb niepelnosprawnych; przystosowywanie sprzetu
1 urzadzen, rozwigzan architektonicznych niezbednych ze wzgledu na
potrzeby komunikacyjne, bezpieczenstwo przeciwpozarowe, bhp,

4) ochrone danych osobowych pracownikow i klientdow centrum,
5) organizowanie szkolen i warsztatow doskonalgcych dla pracownikéw centrum

i innych os6b w zakresie prawa pracy, bhp, problematyki merytoryczne;j,

6) utrzymanie nalezytego stanu technicznego i estetycznego obiektow na terenie
centrum.

Centrum organizuje obstuge, o ktérej mowa w ust.2 pkt .1 dla wszystkich podmiotow,
w szczegoOlnosci w zakresie :
1) obstugi kadrowe;:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem i przebiegiem pracy
0s0b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
b) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym listy ptac,
c) ustalanie uprawnien do emerytur, rent, §wiadczen przedemerytalnych,
d) prowadzenie kontrolnego rejestru badan okresowych 1 ich
egzekwowanie,
e) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw jednostek
organizacyjnych w ZUS,
f)  monitorowanie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych
pracownikow i klientéw centrum,
g) 1inicjowanie potrzeb doskonalenia zawodowego pracownikow
centrum i placéwek.,
2) obstugi informatyczne;j:



1.

a) przygotowanie stanowisk komputerowych i urzgdzen peryferyjnych
do uzytku pracownikow i podopiecznych centrum,

b) administrowanie lokalna siecig komputerowa,

¢) tworzenie aplikacji internetowych, prowadzenie stron internetowych

poszczegblnych placowek,

d) zarzadzanie bazami danych,

e) konserwacja urzadzen obstugujacych system informatyczny,

f) zapewnianie cigglosci pracy systemu informatycznego,

g) dostosowanie systemu informatycznego do biezgcych potrzeb,

h) planowanie rozwoju i rozbudowy systemu informatycznego,

spraw finansowo-ksiegowych :

a)
b)
c)

prowadzenie odrebnych ksigg rachunkowych placéwek,

naliczanie i wyplacie wynagrodzen wynikajgcych ze stosunku pracy,
prowadzenie ewidencji 1 obliczaniu wyptat zasitkow chorobowych,
macierzynskich, rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych
w poszczegdlnych placoéwkach,

prowadzenie rozliczen z tytutu podatku od dochodéw osobistych i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow

wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu obstugi finansowo - ksiegowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie ewidencji srodkéw  finansowych  posiadanych i
wykorzystywanych przez poszczegolne placowki,

monitorowanie =~ prawidlowego  wykorzystywania  przez  placdwki
otrzymywanych §rodkow finansowych,

prowadzenie wyodrebnionej obstugi finansowej dla dziatalnosci odplatnej
prowadzonej przez centrum i dziatajagce w nim placowki

spraw administracyjnych i organizacyjnych:

a)
b)

c)

planowanie zagospodarowania i rozwoju placowek,

ewidencji  srodkéw  trwatych, wyposazenia, pomocy dydaktycznych
uzytkowanych przez placowki,

prowadzenie archiwum,

spraw gospodarczych:

d)
e)

)

zaopatrywanie placowek w sprzet, Srodki dydaktyczne i rehabilitacyjne,
zaopatrywanie placowek w materialty niezbedne do ich prawidtowego
funkcjonowania,

organizowanie zywienia dzieci i mlodziezy oraz ustug transportowych
stosownie do potrzeb ,

opracowywanie biezacych planéw remontowych, organizowanie ustug,
remontow, konserwacji budynkéow potozonych w obrebie centrum oraz
urzadzen w obstugiwanych placéwkach,

prowadzenie analizy jednostkowych kosztow utrzymania poszczegdlnych
placowek, opracowywanie danych czy informacji i wnioskéw w tym zakresie,
sprawowanie dozoru nad obiektami przekazanymi w uzyczenie, wynajem lub
dzierzawe oraz realizacjg uméw z tym zwigzanych .



§7.
Obstuga, o ktérej mowa w §6 oraz w innym niezbednym zakresie, wykonywana na
rzecz placowek jest odplatna zgodnie z odrebnymi porozumieniami. Wysokos$é
odptatnosci strony ustalajg proporcjonalnie do zakresu i rodzaju obstugi.

§8.

Srodki na dziatalnosé i rozwdj centrum pochodza w szczegodlnosci z:
a) dzialalnosci odplatnej, prowadzonej zgodnie ze statutem TPD
b)  ze zbidrek, zapisoéw, darowizn prywatnych i innych wptywow pienieznych
1rzeczowych
c) dotacji organizacji i instytucji pozarzadowych,
d) funduszy Unii Europejskiej
e) przychodéw z uzytkowanej nieruchomosci, na podstawie umowy z Zarzadem
Gléwnym TPD.
Srodki finansowe centrum sa rozliczane wedlug zasad finansowo-ksiegowych
okreslonych przez organ prowadzacy z uwzglednieniem wymagan podmiotéw
dotujacych.

Organy Centrum

§9.

Organami centrum sg:
1. dyrektor centrum, zwany dalej ,,dyrektorem",
2. rada centrum, zwang dalej ,,radg".

§10.
Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez Prezesa Zarzadu Glownego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci po zasiggnieciu opinii rady .

Dyrektor kieruje dziatalnoscig centrum, reprezentuje je na zewnatrz, jest
przelozonym wszystkich pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow centrum oraz dyrektorow placéwek, zwanych dalej
»dyrektorami”,

b) dysponuje Srodkami finansowymi centrum oraz podmiotéw dziatajagcych w
obrebie centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

c) skltada w imieniu centrum oraz placéwek o$wiadczenia w zakresie
zobowigzan majatkowych i finansowych, nie zastrzezonych dla organu
prowadzacego,

d) zatrudnia, powoluje i odwoluje dyrektorow placéwek oraz gtéwnego
ksiggowego centrum ,po uzyskaniu stanowiska organu prowadzacego,

e) przygotowuje i1 przedklada organowi prowadzacemu plany
perspektywicznego rozwoju centrum,

fy sklada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z dziatalno$ci
centrum w terminach okreslonych przez ten organ,

g) wykonuje na podstawie powolania przez organ prowadzacy, obowigzki
dyrektora wybranej placéwki, a ponadto nie dtuzej niz 3 miesigce, moze



wykonywa¢ obowigzki dyrektorow innych placowek w przypadku ich
niepowolania, odwolania lub nieobecnosci w pracy i niewyznaczenia
zastepstwa.

3. Dpyrektor centrum na wniosek dyrektora placowki podejmuje decyzje w sprawie
wysokosci odptatnosci za ustugi $wiadczone przez placéwke. Wysoko$é odptatnosci
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie uzyczenia, wynajmu lub
dzierzawy pomieszczen i obiektow centrum, pod warunkiem, ze nie zaburzy to
podstawowej dziatalnosci placowek, a pozyskane w ten sposéb srodki wykorzystane
beda na cele statutowe TPD.

5. W sprawach finansowych i majatkowych dyrektor, w ramach posiadanych
petnomocnictw, reprezentuje na zewnatrz centrum, w tym placowki wchodzace
w jego sklad, w zakresie zgodnym ze statutami tych placowek.

6. Dyrektor centrum wykonuje obowigzki statutowe przy pomocy dyrektoréw placéwek
oraz innych o0so6b, ktérym powierzono samodzielne stanowiska w centrum.

§11.

W centrum dziata rada, w sktad ktorej wchodzg: dyrektorzy placoéwek, a

w przypadku ich braku zast¢pcy oraz gtowny ksiegowy.

2. Przewodniczacym rady jest dyrektor centrum.

3. Rada jest kolegialnym organem powolanym do rozwazania, opiniowania
1 rozstrzygania - w granicach swoich kompetencji — spraw wynikajgcych
z realizacji zadan statutowych centrum.

4. Rada pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

Posiedzenia rady zwotywane sg przez dyrektora, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

p—

“

§12.

Do zadan rady nalezy w szczegdlnosci:

1. rozstrzyganie w sprawach wniesionych przez dyrektora,

2. opiniowanie w sprawach zatrudnienia, budzetu, planu rozwoju oraz innych
wniesionych przez cztonkéw rady lub organ prowadzacy,

3. opiniowanie w sprawie odwotania i powotania dyrektora.

§13.
1. Dyrektorzy placowek centrum sg powolywani i odwotywani przez dyrektora,
po uzyskaniu stanowiska organu prowadzacego z uwzglednieniem trybu okreslonego
odrebnymi przepisami
2. Do kompetencji dyrektordw placoéwek nalezy realizacja zadan okreslonych w statucie lub
regulaminie danej placowki oraz wykonywanie okreslonych w nim obowigzkdw.

Prawa pracownikow

§14
1. Do wykonania zadan statutowych centrum zatrudnia pracownikéw administracji i
obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow centrum okreslaja odrebne

przepisy.



3. Pracownik centrum ma prawo do :
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
2) oceny stanu zdrowia poprzez badania okresowe,
3) poszanowanie godnosci,
4) zapewnienia niezbednych warunkéw do realizacji przydzielonych zadan,
5) uzyskania pomocy w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw,
6) awansu przewidzianego w regulaminie zatrudniania i wynagradzania.

Dokumentacja

§15.
Centrum prowadzi dokumentacj¢ i sprawozdawczo$¢ na zasadach okreslonych
obowigzujacymi przepisami oraz wytycznymi organu prowadzacego.

Postanowienia koncowe

§ 16.
Centrum, jako odrgbny podmiot posiada wpis do krajowego rejestru urzedowego gospodarki
narodowej (REGON) oraz NIP.

§17.
Zmiany statutu centrum na wniosek organdéw centrum lub z wilasnej inicjatywy, dokonuje
organ prowadzacy.

§18.
Niniejszy statut obowigzuje od dnia 01 stycznia 2016 roku.

Warszawa, dnia 21 grudnia 2015r.

Zbighiew Drzewiecki

mgr Wiestow Kotak
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