
Regulamin Internatu

Specjalnego O rodka Szkolno – Wychowawczo -

Rehabilitacyjnego TPD „Helenów”

W Warszawie

(Za cznik do Statutu)

HELENÓW



Rozdzia  I

Postanowienia ogólne

1.1 Internat jest integraln  cz ci  Specjalnego O rodka Szkolno – Wychowawczo –

Rehabilitacyjnego TPD „Helenów” w Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki.

1.2 Internat jest placówk  koedukacyjn , przeznaczon  dla dzieci ucz cych si  poza

miejscem zamieszkania.

1.3 W okresie nauki jest wspólnym domem wychowanków, w którym d y si  do

tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyjaj cej wychowaniu, dobrej nauce, pracy i

prawid owemu wspó yciu wychowanków.

1.4 W internacie jest powo any Samorz d O rodka wspó pracuj cy z Rzecznikiem

Praw Dziecka.

1.5 W miar  potrzeb dyrekcja internatu w porozumieniu z pracownikami zwo uje

zebranie w celu omówienia bie cych problemów opieku czo – wychowawczych i

ustalenia dalszych dzia .

1.6 Zaj cia wychowawcze z jedn  grup  wychowanków wynosz  tygodniowo 28

godz. zegarowych .

Rozdzia  II

Zadania Internatu

I. Do podstawowych zada  realizowanych przez internat nale :

1.1 Zapewnienie wychowankom opieki wychowawczej.

1.2 Tworzenie warunków wspomagaj cych rozwój wychowanka, proces jego uczenia

si  oraz przygotowanie do ycia w rodzinie.

1.3 Inspirowanie i wspomaganie dzia  zespo owych wychowanków.

1.4 Podejmowanie dzia  umo liwiaj cych rozwi zywanie konfliktów w grupie

wychowawczej.

1.5 Stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie rozrywki.

1.6 Wdra anie do samodzielnego wykonywania prac porz dkowych i gospodarczych.

1.7 Wyrabianie zaradno ci yciowej wychowanków ze szczególnym zwróceniem

uwagi na ich samodzielno   w dzia aniu.



1.8 Kszta towanie w ród wychowanków postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,

yczliwo ci i odpowiedzialno ci.

1.9 Zapewnienie wychowankom codziennego wy ywienia i zakwaterowania wraz z

niezb dnym wyposa eniem.

1.10 Zapewnienie w ciwych warunków sanitarno – higienicznych.

II. Internat pracuje i realizuje swe zadania wspó dzia aj c z :

1) Zespo em Szkó  Specjalnych nr 95

2) Niepublicznym Liceum Ogólnokszta cym TPD

3) Pozaszkoln  Placówk  Specjalistyczn  TPD

4) Niepublicznym Zak adem Opieki Zdrowotnej TPD

5) Rodzicami.

Rozdzia  III

Organizacja ycia i pracy w internacie

1.1 Internat prowadzi swoj  dzia alno  ca odobowo.

1.2 Internat zapewnia opiek  wychowawcz  w godzinach nocnych.

1.3 Prac  internatu kieruje Dyrektor.

1.4 Dyrektorowi podlegaj  wszyscy pracownicy pedagogiczni ( wychowawcy, pedagog,

psycholog) oraz fizyczni ( asystenci).

1.5 Wychowankowie podzieleni s  na grupy wychowawcze.

1.6 Liczb  grup wychowawczych na ka dy rok szkolny ustala Dyrektor w zale no ci od

ilo ci mieszka ców internatu.

1.7 Opiek  nad wychowankami sprawuj  wychowawcy przydzieleni do poszczególnych

grup internatowych wspomagani przez asystentów.

1.8 W internacie istnieje mo liwo  uczestniczenia w ró nego rodzaju ko ach

zainteresowa .

1.9 Pracownicy internatu pracuj  z godnie z wszelkimi programami obowi zuj cymi w

placówce.

1.10Na ka dy rok szkolny w Internacie opracowywany jest plan pracy terapeutyczno –

       wychowawczej dostosowany do ka dej grupy internatowej.



1.11 Internat zapewnia wychowankom warunki do nauki i pomaga w osi gni ciu

sukcesów szkolnych.

1.12 Internat zapewnia pomieszczenia do nauki (nauka odbywa si  w pokojach

mieszkalnych i wietlicach).

1.13 Rozk ad dnia i tygodnia w internacie uwzgl dnia czas na nauk , prac  na rzecz

internatu lub rodowiska, mo liwo  udzia u w ko ach zainteresowa  oraz inne

formy wypoczynku i rozrywki.

Rozk ad dnia w internacie

6.30-8.00 Pobudka, zaj cia higieniczno – porz dkowe

8.00 – 8.30 niadanie

8.30 -15.00 Przej cie do szko y, zaj cia lekcyjne (w zale no ci od grupy)

13.30 -16.00 Obiad

14.00 – 16.00 Zaj cia w grupach internatowych (odrabianie lekcji, zaj cia terapeutyczne)

16.00-18.00 Zaj cia w grupach internatowych, udzia  w ko ach zainteresowa

18.00 – 18.30 Kolacja

18.30-20.00 Zaj cia wietlicowe, nauka w asna, udzia  w ko ach zainteresowa

20.00-21.30 Toaleta wieczorna, porz dki

21.30-22.00 Przygotowanie do snu

22.00-6.30Cisza nocna

1.14 Wychowankowie wyje aj  z internatu po uprzednim wpisaniu si  do ksi gi

      wyj .

1.15 Niepe noletni wychowankowie mog  opuszcza  O rodek tylko za okazaniem

pisemnej zgody rodzica i upowa nieniem imiennym osoby odbieraj cej

wychowanka.

1.16 Pe noletni wychowankowie mog  opuszcza  o rodek w porozumieniu z

Dyrekcj  O rodka i wpisaniu si  w zeszyt wyj  pod warunkiem wcze niejszych

uzgodnie  z Dyrekcj  placówki i zgody opiekuna prawnego.



Rozdzia  IV

Wychowankowie

I. Wychowanek przebywaj cy w Internacie ma prawo do:

1) Przejawiania w asnej aktywno ci w zdobywaniu wiedzy i umiej tno ci przy

wykorzystaniu wszystkich mo liwo ci O rodka.

2) Wyra ania opinii i w tpliwo ci dotycz cych proponowanych lub prowadzonych zaj

oraz uzyskania na nie odpowiedzi, wyja nie .

3) Poszanowania godno ci w asnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kole skich.

4) Jawnego wyra ania opinii dotycz cych ycia w placówce, nie mo e to jednak obra

niczyjej godno ci osobistej.

5) Uczestniczenie w zaj ciach pozalekcyjnych i spo eczno – u ytecznych jest oceniane

na równi z dzia alno ci  spo eczn  prowadzon  w szkole.

6) Reprezentowania placówki w konkursach, festiwalach, przegl dach, zawodach i

innych imprezach zgodnie ze swoimi mo liwo ciami i umiej tno ciami.

7) Do odpoczynku i poszanowania prywatno ci.

8) Do jawnej, przeprowadzanej na bie co oceny umiej tno ci, a odr bnie zachowania

si  w placówce i poza ni .

 Do dodatkowej pomocy, zw aszcza gdy nie radzi sobie z opanowaniem wiedzy, ma

problemy rodzinne lub rówie nicze.

II. Wychowanek zamieszkuj cy w internacie ma obowi zek:

1) zapoznania si  z prawami i obowi zkami wychowanka

2) zachowania si  w ka dej sytuacji w sposób godny i kulturalny

3) wykorzystania w pe ni czasu przewidzianego na nauk , rzetelnej pracy nad

poszerzaniem swojej wiedzy i umiej tno ci, systematycznego przygotowywania si  do

zaj  szkolnych i pozalekcyjnych

4) post powania zgodnego z dobrem spo eczno ci helenowskiej, dbania o honor i

tradycj  placówki

5) okazywania szacunku wszystkim pracownikom placówki

6) szanowania pogl dów i przekona  innych ludzi



7) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba, e szkodzi oby to ogó owi lub yciu i zdrowiu

rozmówcy lub innej osoby

8) przestrzegania zasad wspó ycia spo ecznego a szczególnie:

a) okazywania szacunku doros ym i kolegom

b) poszanowania wolno ci i godno ci osobistej drugiego cz owieka

c) naprawiania wyrz dzonej przez siebie szkody

d) przeciwstawianie si  przejawom brutalno ci i wulgarno ci poprzez ( unikanie

konfliktów, dbanie o pi kno mowy ojczystej, w asny przyk ad godnego

zachowania )

9) troszczenie si  o mienie placówki i jej estetyczny wygl d, utrzymanie czysto ci i

porz dku w miejscach pobytu

10) dbania o bezpiecze stwo i zdrowie w asne, oraz swoich kolegów. Wychowanek:

a) nie oddala si  od grupy

b) nie pali papierosów

c) nie pije alkoholu

d) nie u ywa narkotyków i innych rodków odurzaj cych

e) jest czysty i schludny

11) podporz dkowania si  zaleceniom i zarz dzeniom

a) Dyrekcji O rodka

b) Rady Pedagogicznej (wychowawcy, rehabilitanci, terapeuci)

c) Opieki medycznej

Spory rozstrzyga si  w oparciu o procedur  odwo awcz  dla wychowanków.

III. Procedura odwo awcza dla wychowanków O rodka „Helenów”

1) Zapoznanie wychowanków z prawami i obowi zkami dziecka oraz wywieszenie praw

i obowi zków wychowanków w grupie

2) Tajne wybory dzieci cego rzecznika praw dziecka (wybieraj  wychowankowie)

3) Tajne wybory doros ego rzecznika praw dziecka (wybieraj  wychowankowie)

4) Skrzynka skarg i wniosków p.n.”My Ci pomo emy”

5) cis a wspó praca rzeczników praw dziecka:

a) Tygodniowe rozpatrywanie uwag zawartych w skrzynce

b) Wspólne propozycje pomocy, realizacji wniosków



c) Przekazywanie spraw wymagaj cych udzia u specjalistów do odpowiednich

osób

6) Pisemne raporty podj tych decyzji i metod ich rozwi zania do:

a) Dyrektora O rodka

7) Przechowywanie dokumentacji procedury odwo awczej wraz z raportami w

okre lonym miejscu u doros ego rzecznika praw dziecka.

Postanowienia ko cowe

1.1 Sprawy, których za atwienie wymaga wspó dzia ania Dyrektora, Rady

Pedagogicznej – wychowawców grup, klas, terapeutów, rehabilitantów i opieki

medycznej, powinny by  rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych

stron

1.2 W przypadku ra cego lub uporczywego naruszania praw wychowanka lub

powstania innego sporu, którego nie rozstrzygni to w obr bie O rodka,

wychowanek ma prawo zwróci  si  do w adz nadrz dnych prowadz cych

placówk , lub o wiatowych odpowiedniego szczebla

1.3 Rzecznicy praw dziecka wyst puj cy w obronie praw wychowanka nie mog  by

z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przys uguje im prawo do

opieki i pomocy ze strony Dyrekcji O rodka lub nadrz dnych w adz

prowadz cych placówk

IV.  Ponadto na terenie Internatu kategorycznie zabrania si :

1) Spo ywania alkoholu, palenia tytoniu, za ywania rodków odurzaj cych oraz

przebywania pod ich wp ywem, jak te  przyjmowania leków bez wyra nych wskaza

lekarza. Nie wolno równie  przechowywa  w internacie ww. rodków.

2) Wprowadzania do Internatu osób nie b cych mieszka cami bez zgody i wiedzy

wychowawcy.

3) Samowolnego zmieniania miejsca zakwaterowania oraz przenoszenia mebli i innych

sprz tów w Internacie.

V. Wychowanek ponosi odpowiedzialno  materialn  za szkody wynik e z jego winy

VI. Internat nie ponosi odpowiedzialno ci i nie odpowiada materialnie za drogocenne

przedmioty pozostawione przez wychowanków w internacie ( telefony

komórkowe, pieni dze, mp3, zegarki, aparaty fotograficzne, komputery itp.) nie

oddane do zabezpieczenia wychowawcy grupy.



VII. Wychowankowie tylko w wyj tkowych przypadkach mog  korzysta  z d szego

czasu przeznaczonego na nauk  w asn  tj. do godz. 24.00 w pokojach w asnych

lub wietlicy.

VIII. Odwiedziny w pokojach przewidziane s  do godz. 20.00

Rozdzia  V

Nagrody

I. Za wyró niaj  aktywno , przyk adowe zachowanie i dobre wyniki w nauce,

wychowanek mo e otrzyma  nast puj ce nagrody:

1) Pochwa  indywidualn  wychowawcy udzielon  w obecno ci innych

wychowanków

2) Pochwa  indywidualn  Dyrektora O rodka

3) Pochwa  indywidualn  Dyrektora Centrum

4) Nagrod  ksi kow  lub dyplom uznania

5) List pochwalny do rodziców lub opiekunów

Rozdzia  VI

Kary

I. Za naruszenie zasad wspó ycia w internacie i nie wywi zywanie si  z obowi zków

wychowanek mo e otrzyma  nast puj ce kary:

1.) Indywidualne upomnienie wychowawcy

2.) Nagana wychowawcy

3.) Upomnienie przez  Dyrektora O rodka

4.) Pisemna nagana Dyrektora O rodka z powiadomieniem szko y i rodziców

5.) Obni enie oceny z zachowania, powiadomienie wychowawcy klasy i dyrektora szko y

6.) Za szczególnie ra ce zachowania ( spo ywanie alkoholu, odurzanie si , celowe i

rozmy lne niszczenie mienia, zn canie si  psychiczne lub fizyczne nad s abszymi,

wspó ycie seksualne na terenie internatu, niepo dane zachowania seksualne,

notoryczne nie dostosowywanie si  do obowi zuj cej ciszy nocnej, zak ócanie ciszy

nocnej, ubli anie osobom doros ym w tym wychowawcy) naruszaj ce zasady



wspó ycia w grupie, nie wywi zywanie si  z obowi zków, wychowanek mo e

utraci  sta e lub czasowe prawo do zamieszkiwania w internacie.

Od powy szej decyzji wychowanek mo e odwo  si  do Dyrektora O rodka

sprawuj cego nadzór nad Internatem.

Rozdzia  VII

Pracownicy

I. Internat zatrudnia:

1) pracowników pedagogicznych

2) asystentów wychowawcy

II. Pracownicy pedagogiczni s  cz onkami Rady Pedagogicznej, uczestnicz  w jej

posiedzeniach w miar  mo liwo ci organizacyjnych internatu.

III. Zadania i obowi zki wychowawcy:

1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku w

internacie

2) wyrabianie u wychowanków samodzielno ci i wdra anie ich do samoobs ugi w

internacie i w domu

3)udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwi zywaniu trudno ci powstaj cych na

tle niepowodze  w szkole i kontaktów rówie niczych

4) troska o stan zdrowia i bezpiecze stwo wychowanków ora kszta towania u nich

nawyku przestrzegania higieny

5) dokonywanie oceny wychowanków w zakresie nauki i zachowania w internacie

6) wspó dzia anie z nauczycielami, psychologami, terapeutami, rehabilitantami i

rodzicami w zakresie post pów w nauce oraz ogólnym funkcjonowaniu i zachowaniu

poszczególnych wychowanków

7) prowadzenie zaj  rozwijaj cych, wychowawczych, wyrównawczych i

terapeutycznych

8) wdra anie do utrzymania w czysto ci odzie y, bielizny, obuwia oraz do utrzymywania

na odpowiednim poziomie stanu ostatecznego pomieszcze  grupy, internatu i otoczenia,

jak równie  do poszanowania mienia spo ecznego



Rozdzia  VIII

Rodzice

1.1 Ka dy wychowanek musi by  odbierany przez rodzica ( opiekuna) z wpisem do zeszytu

wyj .

1.2 Ka da nieobecno  wychowanka w internacie powinna by  zg aszana telefonicznie do

sekretariatu O rodka i usprawiedliwiona.

1.3 Ka dy rodzic zobowi zany jest do systematycznego kontaktowania si  z wychowawc

grupy, psychologiem, pedagogiem i terapeutami pracuj cymi z dzieckiem.

1.4 Rodzice zobowi zani s  do regularnych miesi cznych wp at za pobyt w O rodku do 5

dnia ka dego miesi ca.

1.5 Rodzice zobowi zani s  do wyposa enia dziecka na czas pobytu w internacie w stosown

do pory roku odzie , obuwie, przybory toaletowe ( myd a, szampony, pasty do z bów i

szczoteczki, proszki do prania itp.) r czniki oraz wszystkie przybory szkolne ( d ugopisy,

kredki, farby, no yczki, gumki, kartony, kleje, zeszyty, podr czniki itp.)

1.6 Je li odbioru wychowanka dokonuje przewo nik, to rodzic ma obowi zek nale ycie

wcze niej poinformowa  o tym  Dyrekcj  O rodka.

Rozdzia  IX

Dokumentacja, gospodarka finansowa

I. Internat prowadzi nast puj  dokumentacj :

1)  Roczny plan pracy

2)  Programy wychowawczo – terapeutyczne

3)  Dziennik zaj  grup wychowawczych

4)  Karty informacyjne dla ka dego wychowanka

5)  Grafik zaj  personelu pedagogicznego

6)  Grafik zaj  asystentów

7)  Plan hospitacji

8)  Zeszyty obserwacji

9)  Zeszyt wyj  i wyjazdów wychowanków



II. Internat organizuje ywienie wychowanków wed ug norm ywieniowych dostosowanych

do ycze  wychowanków i stawek finansowych ustalonych dla internatu.

We wszystkich sprawach spornych i nienormowanych niniejszym regulaminem wychowanek

oraz  jego rodzice mog  zwraca  si  do Dyrektora O rodka.

PS. Bardzo prosz   o wyra enie swojej opinii  nt nowego regulaminu, gdyz Rada ped

chcia aby wprowadzi  go od 1. IX .09 w ycie, oczywi cie za Pa stwa zgod  . Czekam na

uwagi i opinie- Serdecznie pozdrawiam i ycz  udanych wakacji.

                                                                                                        Beata Jarczewska

                                                                                                   beata@helenow.pl

mailto:beata@helenow.pl

