STATUT
Specjalnego Osrodka Wychowawczego
Towarzystwa Przyjaciél Dzieci ,, HELENOW?”

Na podstawie art. 172 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz § 8 statutu Zarzadu
Glownego Towarzystwa Przyjaciét Dzieci tworzy Specjalny Osrodek Wychowawczy, zwany dalej

»osrodkiem”, ktdremu nadaje niniejszy statut.

Postanowienia ogélne
§1
1. Osrodek jest niepubliczng placowka prowadzona i nadzorowang przez Zarzad Gléwny
Towarzystwa Przyjaciél Dzieci, zwany dalej ,organem prowadzacym” z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Krakowskie Przedmiescie 6.
2. Nadzoér, o ktérym mowa w ust. 1 nie narusza uprawnief nadzoru okre$lonego odrebnymi
przepisami, sprawowanego przez mazowieckiego kuratora o§wiaty.

3. Osrodek powstat z przeksztalcenia szkolnego o$rodka szkolno-wychowawczego.

§2

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Centrum Edukacji, Rehabilitacji i Opieki TPD
,»Helendw”, przy ulicy Hafciarskiej 80/86 w Warszawie, zwanym dalej ,,centrum”, z siedziba
W jego obrebie.

2. Centrum wykonuje odplatnie na rzecz osrodka obstuge kadrows, informatyczna,
administracyjna, finansowo-ksiggowa, gospodarcza oraz w innym niezbednym zakresie na
zasadach, o ktérych mowa w § 7 statutu centrum.

3. Zapis ust. 1 nie narusza odrgbnosci osrodka w zakresie, o ktérym mowa w art. 182 Prawa

oswiatowego.

§3
1. Nazwa osrodka brzmi: ,,Specjalny Osrodek Wychowawczy Towarzystwa Przyjaciél Dzieci
"Helenow".

2. Na tablicy urzedowej umieszcza sie nazwe:

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci

Osrodek Wychowawczy "Helenow"

Warszawa, ul. Hafciarska 80/86

3. Na stemplach, w korespondencji i dokumentach osrodka uzywa si¢ pelnej nazwy jak w ust. 1

lub skrétu w brzmieniu: ,,TPD "Helenow".
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1.

Cele i zadania Osrodka
§4
Osérodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia ruchowa,
intelektualng i sprzezona; sprawuje opieke i umozliwia realizacje obowigzku szkolnego,
obowigzku lub kontynuowania nauki dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do:
1) Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 244 na zasadach okreslonych w porozumieniu
zawartym pomiedzy organami prowadzacymi te jednostki,
2) niepublicznych szkét specjalnych funkcjonujacych w centrum,
3) w miarg potrzeby, innych ponadgimnazjalnych szkét na terenie Warszawy.
Osrodek przestrzega zasady respektowania dobra dziecka i poszanowania jego praw oraz

praw jego rodzicow (opiekunow prawnych).

§5

Glownym celem osrodka jest przygotowanie wychowankéw do samodzielnego udziatu

w zyciu spolecznym, w integracji ze Srodowiskiem, a w szczegdélnosci wyposazenie ich,

w ramach mozliwosci, w wiedze i umiejgtnosci umozliwiajace:

1) porozumiewanie si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,

2) poznanie i przyswojenie ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,

3) zdobycie maksymalnej niezalezno$ci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych,

4) uczestniczenie w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci,

5) uczestniczenie w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci,

6) podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie oraz za dokonywane przez siebie wybory.

Osrodek zapewnia warunki do wychowania, opieki, nauki oraz usamodzielnienia

wychowankdow, a w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, $rodki dydaktyczne oraz dostgpno$¢ srodowiska
szkolnego,

2) kontynuacje realizacji celow zawartych w opracowanym przez szkoly i osrodek
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym we wspolpracy z rodzing oraz
nauczycielami szkoty, do ktérej wychowanek uczeszceza.

3) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji,

4) usSwiadomienie potrzeby poznania i akceptacji siebie, wspieranic W rozwijaniu
pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnych zachowan,
5) wdrazanie do pokonywania trudnosci i wskazywanie mozliwosci rozwiazan,

6) pomoc w podejmowaniu waznych decyzji zyciowych,
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7) umozliwia udzial w programie usamodzielniania pod nazwg ,,mieszkania treningowe”. Do

9)

udzialu w Programie usamodzielniania moga by¢ kwalifikowane osoby nie bedace
podopiecznymi SOW ,,Helenéw”.

zapewnienie wychowankowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenistwa
i akceptacji w kontakcie z wychowawcami i innymi pracownikami centrum,

ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej, poprzez podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i

programu profilaktyki realizowanego przez osrodek.

§6

Osrodek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)
9

umozliwianie wychowankom udziatu w réznorodnych indywidualnych i grupowych
zajgciach  profilaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i usprawniajacych
ruchowo, organizowanych przez osrodek oraz inne podmioty,

organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i szczegllne uzdolnienia
wychowankéw, w tym: sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno-
o$wiatowych oraz pomocy w nauce, stosownie do indywidualnych potrzeb,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spofecznych, przygotowanie do pelnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami,

umozliwianie wychowankom udziatlu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury,

wspolprace ze szkotami do ktérych uczgszczaja wychowankowie, w szczeg6lnosci w
zakresie oddziatywan rewalidacyjnych i wychowawczych,

wspoldzialanie z rodzing wychowanka, wspomaganie rodzicéw w ich funkcjach
wychowawczych i edukacyjnych.

wspoldziatanie z placowkami specjalistycznymi poza osrodkiem,

wspoldziatanie ze Srodowiskiem lokalnym.

Organy O$rodka i ich kompetencje

§7
Organami o$rodka sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.
§8

1. Dyrektor, jest bezposrednim przetozonym pracownikéw osrodka, jest upowazniony do
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wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 3' k.p.), kieruje praca osrodka, a

w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalno$cia o$rodka i reprezentuje je na zewnatrz, w zakresie nie zastrzezonym dla
dyrektora centrum,

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej i cztonkiem komisji kwalifikacyjne;,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) dba o wiasciwg realizacje¢ plandw pracy i programow realizowanych przez osrodek,

5) wspomaga rozwoj zawodowy pracownikéw merytorycznych, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad, konferencji oraz systematyczng wspotprace z jednostkami
organizacyjnymi wchodzacymi w sktad centrum,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji, wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenistwa wychowankom i wychowawcom w czasie zajgé
organizowanych przez placéwkg.

7) wykonuje inne zadania powierzone przez bezposredniego przetozonego i organ prowadzacy
wynikajace z przepisow szczegétowych, a ponadto opracowuje i przedstawia organowi
prowadzacemu, za posrednictwem dyrektora centrum, do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny placéwki,
b) plan zatrudnienia,
c) zakresy obowigzkow pracownikow.

2. Dyrektor, z zastrzezeniem przewidzianym w statucie centrum, dysponuje srodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalno$¢ o$rodka, w szczegdlnosci odpowiada za wykorzystywanie i
pozyskiwanie srodkow oraz za majatek placowki.

3. Dyrektor, w realizacji swoich zadan, wspolpracuje z organami osrodka, dyrektorem centrum,
organem prowadzacym, organami samorzadowymi oraz instytucjami 1 organizacjami
dzialajacymi w zakresie celow placowki.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpcy oraz kierownika, badz w razie potrzeby
zastepcow.

5. Dyrektora osrodka zatrudnia, powotuje i odwotuje dyrektor centrum po uzyskaniu stanowiska
organu prowadzacego.

6. Bezposrednim przetozonym dyrektora osrodka jest dyrektor centrum, ktéry wnioskuje w sprawie
powotania, odwotania dyrektora oraz wykonuje czynnosci wynikajace z przepisOw prawa pracy
nie zastrzezone dla organu prowadzacego.

7. Przepisy ust. 6 i 7 nie majg zastosowania w przypadku, gdy stanowisko dyrektora osrodka

powierza si¢ dyrektorowi centrum.



Statut Specjalnego Osrodka Wychowawczego

Towarzystwa Przyjaciot Dzieci ,Helenéw”

§9

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,rada” jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji

jego zadan statutowych dotyczacych wychowania i opieki.

2. W skiad rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy i

rodzaj umowy. Przewodniczacym rady jest dyrektor.

3. Czlonkéw rady obowigzuje tajemnica stuzbowa w sprawach, ktorych ujawnienie moze naruszaé

dobro osobiste innych osob i osrodka,

4. Do zadan rady nalezy:

1)
2)

3)
4)

8)

zatwierdzanie do realizacji programéw pracy osrodka,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w osrodku,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow placowki,
podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankéw,
opiniowanie stanu rehabilitacji, nauczania, wychowania i opieki,

opiniowanie arkusza organizacyjnego osrodka,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdd i innych

wyrdznien.

5. Rada podejmuje opinie w formie uchwat zapadajacych zwykla wiekszoscig glosow, przy

obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw,

6. Zebrania rady sa protokotowane.

7. Rada ustala regulamin swej dziatalnosci.

§10

1. Samorzad Wychowankéw, zwany dalej ,samorzadem” tworzg wszyscy wychowankowie

osrodka, ktérzy sposrdd siebie w rownym, tajnym i powszechnym glosowaniu wybierajg organy

samorzadu stanowigce jedynych ich reprezentantéw.

2. Zasady tworzenia, wybierania i zmiany wladz samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogdét wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow,

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze by¢ sprzeczny z innymi dokumentami osrodka, a

w szczegolnosci nie moze narusza¢ godnoscei innych osob.

4. Do kompetencji samorzgdu nalezy przedstawianie organom o$rodka opinii i wnioskéw we

wszystkich sprawach osrodka, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

wychowankéw.
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Rekrutacja do Osrodka
§11
1. Do osrodka przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow - dzieci i mtodziez niepelnosprawne, z calego
kraju, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie prowadzonym
przez szkoly dziatajace w obrebie osrodka i poza nim.
2. Podstawa przyjecia do os$rodka jest rozmowa kwalifikacyjna z wychowankiem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), ktoéra przeprowadza:
1) dyrektor osrodka,
2) kierownik osrodka
3) pedagog,
4)  psycholog
3. Do osrodka nie przyjmuje si¢:
1)  uzaleznionych od alkoholu i innych srodkéw odurzajacych, psychotropowych i
psychoaktywnych,
2) niepelnosprawnych w stopniu wymagajacym osobistej, ciaglej opieki,
3) posiadajacych przeciwwskazania lekarskie lub psychologiczne do przebywania w grupie

lub poza rodzing.

§12
1. Rekrutacja do osrodka trwa caly rok szkolny.

2. Rekrutacje do osrodka nadzoruje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

Organizacja Osrodka

§13
1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktdrej przewidziane sa
przerwy $wiateczne oraz ferie szkolne (ustalane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej)
2. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke pedagogiczng oraz pielggniarska.

3. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, pomoc wychowawcy oraz pielegniarka.

§14
1. Podstawowa jednostka organizacyjna osrodka jest grupa wychowawcza.

2. Liczba oséb w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego

rodzaju szkoly specjalnej, okreslonego w przepisach w sprawie ramowych statutéw szkot

publicznych.
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§ 15
1. Zajecia specjalistyczne, rehabilitacyjne i terapeutyczne - w zaleznosci od wskazan - maja
charakter indywidualny lub grupowy, $wiadczone w porozumieniu z Niepublicznym
Rehabilitacyjnym Zakiadem Opieki Zdrowotne;.
2. Liczba uczestnikéw zajgé grupowych wynosi nie mniej niz 2 osoby.
3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, prowadzone sa przez specjalistdw legitymujacych sie

odpowiednimi kwalifikacjami i umiejgtnoSciami.

§16
1. Szczegdlowa organizacje¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
osrodka, opracowany przez dyrektora najp6zniej do dnia 15 lipca kazdego roku.
2. Arkusz organizacyjny opiniowany jest przez rade pedagogiczna,
3. Arkusz organizacyjny osrodka zatwierdza organ prowadzacy.

4. Godzina zajg¢ w osrodku trwa 60 minut.

§17
1. W osrodku dziala zespél wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw,
zwany dalej ,,zespotem”.
2. Zespdt powotywany jest przez dyrektora osrodka.
3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;
2) okreslanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy;
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
szkolg i $Srodowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w osrodku,
6) ustalanie, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka, zakresu wspdtpracy z
wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka osrodka.
4. W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor osrodka - jako przewodniczacy,
2) zastepca dyrektora,
3) kierownik osrodka
4) wychowawcy,
5) pedagog,
6) psycholog.
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Pracownicy OsSrodka

§18
1. W celu realizacji zadan statutowych w osrodku zatrudnia si¢ pracownikdéw, w tym
pedagogicznych i1 pomocniczych, pedagogéw, psychologow, pielegniarki oraz specjalistow
terapeutéw wg potrzeb osrodka np.: hipoterapeute.
2. Szczegdlowy zakres zadan pracownikow wynika z indywidualnych zakresow obowigzkow
ustalonych przez dyrektora.

3. Interdyscyplinarng prace terapeutyczna i opiekuncza z dzie¢mi wspomagac¢ moga wolontariusze.

§19

1. Do obowigzkéw pracownikow pedagogicznych, stosownie z powierzonym zakresem czynnosci
nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie planow, programoéw i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi wedtug powierzonych
obowigzkdow,

2) opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw zaje¢ rozwojowych i
specjalistycznych wychowankow,

3) udzial w procesie rehabilitacji oraz organizowanie wieloprofilowej terapii,

4) podejmowanie innych dzialan zawartych w programie rozwoju, programie
wychowawczym i programie profilaktyki osrodka,

5) prowadzenie dokumentacji wychowankow,

6) sporzadzanie stosownych opinii dotyczacych wychowankdw,

7) prowadzenie dokumentacji pracy wilasnej,

8) prowadzenie korespondencji w sprawach dzieci,

9) wspolpraca w opracowywaniu plandw pracy,

10) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

11) dbanie o pomoce dydaktyczne i pomieszczenia osrodka,

12) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j,

2. Do zadan pracownikow pomocniczych (pomocy wychowawcy) nalezy wspomaganie pracy
pracownikow pedagogicznych oraz wspolpraca z rodzing i Srodowiskiem w zakresie okreslonym
przez dyrektora,

3. Zadania pedagoga osrodka zawarte sa3 w oddzielnym dokumencie pod nazwa ,,Szczegdtowe

zadania pedagoga osrodka”.

4. Zadania psychologa osrodka zawarte sag w oddzielnym dokumencie pod nazwa ,,Szczegélowe
zadania psychologa osrodka”.
5. Zadania pielegniarki zawarte sg w oddzielnym dokumencie pod nazwg ,, Szczegdtowe zadania

pielggniarki osrodka.
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6. Zadania hipoterapeuty zawarte s3 w oddzielnym dokumencie pod nazwa ,,Szczegdtowe zadania

hipoterapeuty”,

7. Pracodawca ma obowiazek respektowania praw pracowniczych zawartych w Kodeksie Pracy i

innych przepisach prawa, a ponadto pracownik ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

oceny swojego stanu zdrowia poprzez zapewnienie przez pracodawce badan okresowych,
bezpiecznych warunkdw pracy w placowce i poza nia,

poszanowania godnosci,

uzyskania pomocy merytorycznej,

zapewnienia niezbg¢dnych warunkéw do realizacji powierzonych zadan,

decydowania w sprawie doboru metod, form i $rodkéw dydaktycznych
wykorzystywanych podczas zajec,

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich wychowankdw.

Prawa i obowiazki wychowankow

§20

Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskiwania wiedzy i umiejetnosci na poziomie dostosowanym do jego indywidualnych
potrzeb, rozwijania zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych oraz dostosowania
form i metod ksztatcenia do tempa jego rozwoju,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny,

pomocy w nauce,

korzystania z zorganizowanych przez osrodek zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

poszanowania swojej godnosci i jej ochrony,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami i
demoralizacja,

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

10) korzystania z pomieszczen, srodkéw dydaktycznych oraz sprzetu osrodka,

11) gloszenia swoich pogladéw, jezeli nie narusza to dobra innych oséb.

§21

1. Wychowanek zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach

wychowaweczych i rehabilitacyjnych oraz zyciu osrodka, jak réwniez zdobywania wiedzy i

umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

2. W szczegdlnosci do obowigzkdw wychowanka nalezy:

1)
2)

punktualne przychodzenie na zajecia,

godne reprezentowanie grupy i osrodka,
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3) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, samorzadu osrodka,

4) wlaczanie si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, w realizacj¢ zadan podejmowanych przez
organy osrodka,

5) dbanie o fad, porzadek, higiene oraz mienie wspdlne i osobiste,

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw,

7) dbatosé o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swego wieku wiasnych
mozliwosci i ogdlnie przyjetych norm wspélzycia spotecznego,

8) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegéw i wychowawcéw oraz
innych pracownikéw osrodka,

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

10) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie osrodka,

11) informowanie wychowawcy grupy o fakcie pojawienia si¢ na terenie osrodka srodkéw
lub przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu.

Wychowankom  zabrania si¢ przynoszenia na teren o$rodka srodkéw i przedmiotdw

zagrazajacych zyciu i zdrowiu (alkoholu, srodkéw odurzajacych, przedmiotéw ostrych itp.).

§22
Propozycje zmian do praw i obowigzkéow wychowanka moga zglasza¢ pracownicy osrodka,
rodzice i wychowankowie.
Proponowane zmiany sa wprowadzone wéwczas, gdy uzyskaja akceptacje wiekszosci Rady
Pedagogiczne;.

§23

Do przestrzegania praw i obowigzkow wychowanka zobowiazani sg zaréwno wychowankowie jak i

pracownicy osrodka.

1.

§24
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, wychowanek moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow podopiecznego.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy grupy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajec
(Librus),
2) upomnienie Dyrektora szkoly, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajeé
(Librus),

3) nagana wychowawcy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajg¢é (Librus),

3.

4) nagana Dyrektora osrodka, z powiadomieniem rodzicéw, nagana udzielana jest w formie
pisemne;j
Od kazdej wymierzonej kary wychowanek lub rodzice niepelnoletniego wychowanka moga

si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem wychowawcy wiodacego, do
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dyrektora osrodka w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez dyrektora

osrodka przystuguje podopiecznemu, a takze rodzicowi (opiekunowi prawnemu) prawo

whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora

osrodka w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw osrodka. O kazdej udzielonej karze informuje sie
rodzicow ( opiekunow prawnych) wychowanka.

4.  Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. Od
decyzji dyrektora przystuguje odwolanie do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy z nastepujgcych przyczyn:

1) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,

2) wniosku rodzicédw lub opiekunoéw prawnych,

3) nierealizowania celow rehabilitacyjnych.

4) wyczerpania mozliwosci udzielania opieki,

5) szczegdlnie razace naruszenie postanowien niniejszego Statutu, gdy zastosowane wczesniej
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6) zalegania z zaplata oplat za dwa pelne miesiace lub zaleglosci w platnosci rat czesnego —
po uprzednim wezwaniu Opiekundw do =zaplaty zaleglych naleznosci w terminie
tygodniowym,

7) razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego, szkodliwego wptywu na kolegow,
przez co rozumie si¢ m.in.:

a) przebywanie na terenie osrodka, podczas innych form zaj¢¢ lub imprez organizowanych
przez osrodek w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu albo wprowadzanie sie w taki
stan w czasie pobytu w osrodku,

b) przebywanie na terenie osrodka, podczas innych form zaje¢ lub imprez organizowanych
przez osrodek w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dzialajagcymi Srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w osrodku
trwania zaj¢¢ oraz wydarzen organizowanych przez placowke,

c¢) rozprowadzanie w/w Srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
osrodka,

d) kradziez i inne przestgpstwa $cigane z mocy prawa, wandalizmu i szkéd poczynionych w
mieniu osrodka,

e) uzycie przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszenie, zastraszanie wychowankdow,
wychowawcdw i innych pracownikdw osrodka,

f) falszowanie dokumentow,

g) wnoszenie na teren osrodka materialdw i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu

innych osob.
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§ 25
Wychowanek lub jego rodzic (opiekun prawny), w przypadku naruszenia prawa wychowanka, jest
uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedhug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do dyrektora placowki, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami osrodka,
2) dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzacemu.

Dokumentacja
§26
1. Osrodek prowadzi dokumentacjg¢ wychowankow wedtug zasad i wzorow zatwierdzonych przez
organ prowadzacy, a w szczegolnosci:
1) ksigge ewidencji wychowankdw,
2) dzienniki zajec,
3) dokumentacje osobistg wychowankdw,
4) protokoty rady pedagogiczne;j.
2. Dokumentacje dotyczaca pracownikow pedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prowadzi centrum.
3. Inna dokumentacja, w tym ksiggowa i magazynowa prowadzona jest przez centrum.
4. Dokumentacj¢ osrodka udostepnia sie:
1) upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego,
2) rodzicom/prawnym opiekunom, w czgsci dotyczacej przebiegu pobytu ich dzieci,
3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan.

5. Dokumentacje po zlikwidowanej placowce przejmuje archiwum.

Gospodarka finansowa osSrodka
§27
1. Zrédtem finansowania Osrodka sa:
1) subwencje oswiatowe,
2) dotacje Zarzadu Gléwnego TPD,
3) wplaty rodzicow,

4) dotacje z organizacji i instytucji pozarzadowych, funduszy unijnych,

5) spadki, zapisy, darowizny,
6) wplywy pieniezne i rzeczowe od innych podmiotow.
2. Srodki finansowe o$rodka sa rozliczane przez centrum, wedlug zasad finansowo-ksiegowych

okreslonych przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem wymagan organéw dotujacych.
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§28
1. Za pobyt w oSrodku rodzice wychowankow wnosza oplate.
2. Zasady ustalania wysokosci oplat, o ktérych mowa w ust. 1 okreSla statut centrum. Tryb
wnoszenia optat ustala dyrektor centrum.
3. Wplaty rodzicoéw wykorzystywane sa w catosci na cele statutowe osrodka.
4. W przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, badz w uzasadnionych
przypadkach losowych, dyrektor osrodka, moze wnioskowa¢ do dyrektora centrum w sprawie

zwolnienia rodzicdw w calosci lub czgsci oplat za pobyt w osrodku.

Postanowienia koncowe
§29
1. Niniejszy statut nie moze by¢ sprzeczny ze statutem centrum.
2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadawania.
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem zastosowanie majg postanowienia statutu

centrum.

§30

TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIEC:
ZARZAD GLO_WNY o
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku. 00-325 Warszawa, Krakowskie Przedmie§0}9h
tel. 0-22 827 78 44, 0-22 826 08 74
fax 826 84 94 ]
REGON 007025670, NIP 526.000: 18-
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Warszawa, dnia 18 grudnia 2019 roku.
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