STATUT
Pozaszkolnej Placowki Specjalistycznej
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329, z pdézn. zm./ oraz § 8 statutu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci - Zarzad
Gtowny TPD nadaje statut niepublicznej pozaszkolnej placowki specjalistycznej TPD,
zwanej dalej: ,placowka”.

Siedziba i nazwa placowki

§ 1.1 Placowka jest jednostkg organizacyjng Centrum Edukaciji, Rehabilitacji i Opieki
TPD ,Helenéw”, zwanego dalej: ,centrum”, przy ulicy Hafciarskiej 80/86 w Warszawie.

2. Zapis ust. 1 nie narusza odrebnosci placowki w zakresie, o ktérym mowa w art. 90a
ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 2.1. Nazwa placowki brzmi:

_Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna Towarzystwa Przyjaciot Dzieci”

Na tablicy urzedowej umieszcza si¢ nazwe:

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Pozaszkolna Placowka Specjalistyczna

w Warszawie przy ul. Hafciarskiej 80/86

2. Na stemplach, w korespondencji i dokumentach placowki uzywa sie
petnej nazwy jak w ust. 1 lub skrétu w brzmieniu: ,Pozaszkolna Placowka Specjalistyczna
TPD 04-725 Warszawa, ul. Hafciarska 80/86.

Cele i zadania placowki

§ 3.1. Pozaszkolna Placowka Specjalistyczna jest niepubliczng placéwka o$wiatowo-
wychowawczg uzupetniajacg edukacyjne, wychowawcze i rewalidacyjne dziatania szkot, a w
szczegdlnosci umozliwiajgcg rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, korzystanie z réznych
form terapii, wypoczynku $érédrocznego i wakacyjnego oraz organizacji czasu wolnego
wychowankom przedszkola, dzieciom i mtodziezy uczacym sie w zespole specjalnych szkot
publicznych, liceum ogolnoksztatcagcym oraz szkole przysposabiajgcej do pracy,
prowadzonych przez TPD w ramach centrum, z siedzibg w jego obrebie.

2. Placowka realizuje cele: edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy, o
ktérych mowa w ust. 1 - z niepetnosprawnoscia ruchowa, intelektualng, autyzmem w tym z
zespotlem Aspergera oraz z niepeinosprawnoéciami sprzezonymi, zwanych dalej:



wychowankami”.
3. Ze wzgledu na potrzeby wychowankéw - placowka realizujgc cele, o ktérych mowa w

ust. 2, koncentruje sie na:
1) przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu,
2) wyréwnywaniu szans rozwojowych poprzez realizacje zadan terapeutycznych
wynikajgcych z diagnozy i programu terapii wychowankow,
3) wieloprofilowym usprawnianiu zaburzonych funkcji,
4) wdrazaniu do uzyskania jak najwigkszej samodzielnosci.

4. Placéwka, w miare mozliwosci wychowankow, prowadzi dziatalno$¢ Srodowiskowa,
uczestniczy w akcjach charytatywnych i w kampaniach spotecznych, ktorych cele zgodne sa
z misjg TPD.

5. Placowka przestrzega zasady respektowania dobra dziecka i poszanowania jego
praw oraz praw jego rodzicow (opiekunow).

§ 4.1. Placowka jest prowadzona i nadzorowana przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci, zwany dalej: ,organem prowadzgcym” z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Krakowskie Przedmiescie 6.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien nadzoru okreslonego
odrebnymi przepisami, sprawowanego przez mazowieckiego kuratora o$wiaty.

§ 5. 1. Do zadan placowki nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy majacych na celu:
- usprawniania zaburzonych funkgji oraz wdrazania do uzyskania jak
najwiekszej samodzielnosci,
- rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy,
- ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
- ksztattowanie poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,
- przygotowanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
2) organizowanie:
- imprez w szczegdlnosci przegladow, wystaw, festiwali,
- kampanii spotecznych na rzecz akceptacji osob niepetnosprawnych,
intelektualnie i ruchowo,
- wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,
- dziatan alternatywnych kierowanych do dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych.

3) realizowanie programoéw edukacyjnych, terapeutycznych i profilaktyczno-
wychowawczych np. w zakresie:
- umiejetnosci uwalniania napig¢ emocjonalnych, pokonywania sytuacji
kryzysowych dzieci i rodzicow (opiekunow),
- zapobiegania uzaleznieniom, ochrony przed przemocsg,
- socjoterapii i treningdw zachowan spotecznych.

[\



2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, placowka realizuje w sposéb dostosowany do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb wychowankow.

§ 6. 1. W celu realizacji zadan statutowych:

1) warunki bytowe, lokalowe, sanitarne oraz urzadzenia niezbedne do prowadzenia zajec
zapewnia centrum, organ prowadzacy oraz dyrektor placowki we wspodtpracy z
wiasciwymi organami jednostek samorzadu terytorialnego, a w szczegolnosci z Biurem
Edukacji Urzedu m.st. Warszawy,

2) sérodki finansowe na zatrudnienie kadry pedagogicznej zapewnia organ prowadzgcy,
ktéry pozyskuje je z budzetu samorzadu i z innych zrodet,

3) srodki na realizacje zaje¢ specjalistycznych, dodatkowe zatrudnienie specjalistow i inne
cele profilaktyczne i terapeutyczne oraz organizacje wypoczynku dla dzieci pozyskiwane
sg w zaleznosci od rodzaju i zakresu planowanych dziatan, odpowiednio przez organ
prowadzgcy i dyrektora placowki.

2. Obstuge administracyjna, gospodarcza, w zakresie BHP, organizacyjng, kadrows,
informatyczng i finansowo-ksiegowg oraz w innym niezbednym zakresie zgodnie z
odrebnymi porozumieniami na rzecz placowki wykonuje centrum.

3. Placowka ponosi odptatnos¢ w wysokosci, okreslonej przez dyrektora centrum
proporcjonalnie do zakresu swiadczonych ustug.

4. Srodki finansowe placowki sg rozliczane wedtug zasad finansowo-ksiegowych,
okreslonych przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem wymagan organow
dotujacych.

5. Ponadto organ prowadzacy zapewnia placéwce mozliwos¢ korzystania z:

1) pomocy metodycznej w postaci szkolen, materiatow,

2) publikacji, opracowan teoretyczno-metodycznych w czasopismach TPD: ,Przyjaciel
Dziecka” i innych opracowaniach,

3) udzialu w ogodlnopolskich akcjach, konkursach, imprezach, warsztatach, plenerach
organizowanych przez Zarzad Gtéwny i zarzady terenowe TPD,

4) zamieszczania artykutéw, informacji i twdrczosci dzieciecej na tamach wydawnictw
TPD.

Organy placowki

§ 7. Organami placowki sa:
1) dyrektor placowki, zwany dalej : ,dyrektorem”,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowankdw.

§ 8.1. Dyrektora placéwki zatrudnia, powotuje i odwotuje dyrektor centrum po uzyskaniu
stanowiska organu prowadzgcego, ktéry pozostaje bezposrednim przetozonym dyrektora.



2. Dyrektor
1) wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w rozumieniu kodeksu pracy,
2) wystepuje z wnioskami w sprawach nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za dyscypling i organizacje pracy,

2) kieruje praca placowki i reprezentuje ja na zewnatrz, z wytgczeniem spraw
zastrzezonych dla dyrektora centrum,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej i cztonkiem komisji kwalifikujacej kandydatow
do przedszkola i szkot, dziatajgcych w obrebie centrum,

4) dba o whasciwg realizacje planow pracy i programow realizowanych przez placowke,

5) wspomaga rozwoj zawodowy pracownikow merytorycznych placowki, w szczegolnosci
poprzez organizowanie szkolen, narad, konferencji oraz systematyczng wspotprace ze
wszystkimi jednostkami centrum,

6) wykonuje inne zadania powierzone przez bezposredniego przetozonego, wynikajace z
przepisow szczegotowych, a ponadto opracowuije i przedstawia organowi prowadzacemu
za posrednictwem dyrektora centrum do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji roku szkolnego,
b) plan zatrudnienia,

c) zakresy obowigzkéw pracownikow,
d) plan pracy,

e) obowigzujgce sprawozdania.

4. Dyrektor, z zastrzezeniem kompetencii dyrektora centrum, dysponuje $rodkami
finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ placowki.

5. Dyrektor, w realizacji swoich zadan, wspotpracuje z organami placowki, dyrektorem
centrum, organem prowadzgcym i organami samorzadowymi oraz z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w zakresie celow placowki.

§ 9.1. Rada pedagogiczna placowki, zwana dalej: ,radg” jest kolegialnym organem
powotanym do rozwazania, opiniowania, rozstrzygania, w granicach swoich kompetencji,
spraw zwigzanych z realizacjg statutowych celéw i zadan, w szczegolnosci dotyczgcych
wychowania, opieki, wspomagania rozwoju oraz usamodzielniania wychowankow.

2. W sktad rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placowce
oraz instruktorzy i inne osoby biorace udziat w realizacji celéw, zadan i autonomicznych
programéw placowki. Cztonkoéw rady obowigzuje tajemnica stuzbowa w sprawach, ktorych
ujawnienie moze naruszac dobro osobiste innych osob.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
wolontariusze oraz inne osoby zapraszane przez przewodniczgcego rady z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady.



4. Zebrania rady sg organizowane trzy razy w roku lub czesciej, na wniosek 1/3
cztonkdéw rady. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.1. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy,
2) opiniowanie projektu budzetu,
3) podejmowanie uchwat, miedzy innymi w sprawie skreslenia wychowanka z listy.

2. Rada opiniuje w szczegoélnosci:
1) projekt organizacji roku szkolnego,
2) wnioski w sprawach wychowankow,
3) wnioski o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien.

3. Opinie i decyzje rada podejmuje w formie uchwat zapadajgcych zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.

§ 11.1. W placowce dziata samorzad wychowankow, zwany dalej: ,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wychowankowie uczestniczacy w zajeciach statych.

3. Zasady tworzenia, wybierania i zmiany wiadz samorzgdu okresla kodeks
uchwalony przez samorzad.

4. Samorzad poprzez swoich przedstawicieli moze przedktada¢ dyrektorowi oraz
radzie pedagogicznej opinie, wnioski i inicjatywy dotyczace wszystkich spraw
placowki, w szczegolnosci realizacji podstawowych praw wychowankow.

Organizacja placéwki

§ 12.1. W celu realizacji zadan statutowych placéwka organizuje zajecia:

a) state: muzyczne, plastyczne, teatralne, techniczne, ruchowe oraz inne zajecia
specjalistyczne,

b) okresowe: zajecia zwigzane z realizacjg okreslonych programéw np. profilaktycznych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych (rajdy, wycieczki), konkursy albo zajecia
cykliczne powtarzane co roku, itp.,

c) okazjonalne: wynikajgce z aktualnych potrzeb lub programéw srodowiskowych (festyny,
kampanie, akcje charytatywne, ekologiczne, patriotyczne, ,dzien dziecka”, ,wigilia”, itp. wg
planu pracy).

2. Zajecia state i okresowe sg organizowane w wymiarze co najmniej 4 godziny
dziennie w grupach, ktérych liczba wychowankéw zalezna jest od stopnia
niepetnosprawnosci.

3. Zajecia okazjonalne, w zaleznosci od rodzaju, mogg by¢ organizowane w

grupach liczacych wiecej niz 12 wychowankow z zachowaniem warunkow bezpieczenstwa.



4. Godzina zajec¢ statych trwa 45 minut.

5. Zajecia state organizowane sg wedtug tygodniowego planu zajec.

6. Zajecia okresowe i okazjonalne organizowane sg zgodnie z planem pracy.

7. W wyborze metod pracy z wychowankami, placowka wykorzystuje samorzgdnosc
i przygotowanie wychowankéw do podejmowania samodzielnych wyborow i
decyzji.

8. Zywienie dla wychowankow placowki organizuje centrum.

§ 13. W realizacji zadan placowka, stosownie do rodzaju zaje¢ wspotpracuje z
jednostkami centrum, a w szczegéInosci z przedszkolem, szkotami, Niepublicznym
Rehabilitacyjnym Zaktadem Opieki Zdrowotnej, rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz
innymi instytucjami.

§ 14. Placowka realizuje zadania statutowe takze poza swojg siedziba, np. w
obiektach sportowych, na basenie, w osrodkach wypoczynkowych, w plenerze itp.

§ 15.1. Wychowankowie placowki, stosownie do rodzaju zajec¢ podzieleni sg na:
1) grupy wychowawcze,
2) zespoly zainteresowan,
3) zespoly zaje¢ specjalistycznych.

2. Zasady podziatu na grupy i zespoty okresla rada pedagogiczna.

3. Zajecia organizowane sg w danym roku szkolnym w wymiarze zatwierdzonym, w
arkuszu organizacji roku szkolnego, w miarg pozyskanych $rodkow finansowych.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza odpowiednio: wychowawca, instruktor
posiadajacy stosowne umiejetnosci oraz pedagog, psycholog lub inny specjalista
posiadajgcy przygotowanie wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 16.1. Dla wychowankdéw s3 organizowane zajecia  specjalistyczne,
psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne, itp..

2. Zajecia rehabilitacyjne, psychologiczne, logopedyczne, terapeutyczne, itp., ktore
na podstawie odrebnych przepisow prawa zostaty zakwalifikowane przez  Narodowy
Fundusz Zdrowia jako $wiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkow publicznych,
prowadzone sg przez Niepubliczny Rehabilitacyjny Zaktad Opieki Zdrowotnej Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci ,Helenow”.

3. Uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych jest obowigzkowe i trwa do czasu
uzyskania istotnej i trwatej poprawy, albo do zakonczenia okreslonego cyklu (programu)

zajec.



§ 17.1. W zorganizowanych formach zaje¢ okazjonalnych prowadzonych przez
placowke moga uczestniczy¢, za zgodg prowadzacego zajecia, dzieci spoza placowki, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

2. Rada pedagogiczna okresla zasady prowadzenia zajge¢ ,otwartych” dla dzieci,
rodzicow, nauczycieli oraz innych zaproszonych gosci.

§ 18.1. Wychowankowie uczestniczacy w zajeciach pozostajg pod opieka
prowadzgcego zajecia wychowawcy, pomocy wychowawcy, instruktora, pedagoga,
psychologa lub wolontariusza, jesli posiada on stosowne uprawnienia do sprawowania
opieki.

2. W czasie biwakoéw, wycieczek, kolonii i obozéw, dyrektor placowki zapewnia
wychowankom opieke catodobowa, w zakresie stosownym do rzeczywistych potrzeb.

§ 19.1. Podstawg organizacji pracy placowki w danym roku jest arkusz organizacji
roku szkolnego, opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez rade pedagogiczng nie
pozniej niz do 31 sierpnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji roku szkolnego uwzglednia sie wszystkie formy dziatalnosci
przewidywane w nastepnym roku. Zamieszcza sie¢ w szczegolnosci: planowang liczbe
wychowankow, pracownikow, ogolng liczbe godzin dla poszczegdinych form dziatalnosci
finansowanej przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz liczbe godzin zajec
finansowanych z innych zrodet.

§ 20.1. Placowka jest czynna w ciggu catego roku, nie mniej niz 5 dni w tygodniu, w
wymiarze 30 godzin zaje¢ tygodniowo jako placéwka, w ktorej przewidziane sg ferie
szkolne.

2. Placowka moze pracowa¢ w dni wolne od nauki szkolnej oraz w okresie ferii
szkolnych.

3. Kazdorazowa zmiana czasu pracy placowki wymaga zatwierdzenia przez
dyrektora centrum.

§ 21.1. Placébwka moze przyjmowac¢, za zgodg dyrektora, stuchaczy zaktadow
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, studentéw lub absolwentow szkdt wyzszych na
praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomigdzy
dyrektorem placowki, a osobg odbywajacg praktyke lub staz.

3. Dyrektor placéwki ustala w porozumieniu z dyrektorem centrum odptatnos¢ za
praktyki lub staze odbywane w placéwce.

Wychowankowie

§ 22. Praca z wychowankami opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i wspotpracy,
poza zajeciami obowigzkowymi.



§ 23.1. Do placéwki przyjmowane sg dzieci i mtodziez, o ktérych mowaw § 3 pkt 1
2. w wieku od 3 do 24 lat, po wyrazeniu zgody na udziat w zajeciach, za wyjgtkiem
wychowankéw kierowanych na zajecia specjalistyczne. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie dziecka ponizej trzeciego roku zycia, starszego jednak niz 2,5 roku.

2. Podstawa przyjecia do placowki jest decyzja podjeta przez dyrektora lub
wyznaczong przez hiego osobe po przeprowadzonej rozmowie - z wykorzystaniem informacji
zawartych w dokumentacji zebranej podczas rekrutacji do szkét oraz innych dokumentow.

3. O skresleniu z listy wychowankéw decyduje rada pedagogiczna w przypadku:
1) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,
2) na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych,
3) szczegodlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
4) szkodliwego wptywu na innych wychowankow,
5) wyczerpania mozliwosci udzielenia wsparcia,
6) naruszania zasad wspotzycia spotecznego,
7) zalegania z optatami.

4. Do placowki nie przyjmuje sie:

1) uzaleznionych od alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych, psychotropowych i
psychoaktywnych,

3) posiadajgcych przeciwwskazania lekarskie lub psychologiczne do przebywania w
grupie lub poza rodzing.

5. Rekrutacja do placowki trwa caty rok szkolny.

6. Rekrutacje do placowki nadzoruje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

§ 24. 1. Wychowankowie s3 wspotgospodarzami placowki, uczestniczg w procesie
wychowania i organizacji zycia w placowce. Prawa i obowigzki wychowankéw okresla rada
pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem, uwzgledniajgc prawa wychowankow do:

1) wiasciwie zorganizowanych zaje¢, stosownie do rodzaju i indywidualnych potrzeb,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

3) dostepu do informacji o prawach dziecka oraz o mozliwosci ich ochrony,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa; ochrony przed przemocg
fizyczng i psychiczng,

6) korzystania z pomieszczen i urzgdzen placowki.

2. Wychowanek przyjety do placéwki przyjmuje nastepujace obowiazki:

-

systematycznego uczeszczania i aktywnego udziatu w zajeciach,

)
2) wspotpracy z wychowawcami, instruktorami i innymi osobami pracujgcymi w placéwce,
3) uznania godnosci i podmiotowosci innych oséb,
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia; pomagania stabszym kolegom,



5) dbania o tad, porzadek, wyposazenie i otoczenie placdéwki jako o wspolne dobro,

6) w miare mozliwosci fizycznych - uczestniczenie w pracach porzadkowych i zajeciach
samoobstugowych,

7) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

§ 25.1. W placowce stosowany jest system nagrod i kar wypracowywany
wspolnie z wychowankami, ktéry jest im znany i pozostaje w dostepnym dla nich miejscu.

2. W ustaleniu systemu, o ktérym mowa w ust. 1, placowka przestrzega zasady, aby
kary nie naruszaty godnosci osobistej i praw wychowanka.

Pracownicy

§ 26.1. W placowce zatrudnia sie pracownikow:

a) pedagogicznych: wychowawcow, nauczycieli, instruktorow, psychologa, pedagoga,
specjalistow logopedii, socjoterapii, terapii pedagogicznej i innych zgodnie z arkuszem
organizacji roku szkolnego i realizowanym programem,

b) wychowawcow, specjalistow, instruktoréw niebedgcych pracownikami pedagogicznymi,

¢) administracji i obstugi.

2. W miare potrzeb i posiadanych srodkéw, na wniosek dyrektora placowki, za zgoda
organu prowadzgcego, mogg by¢ tworzone inne stanowiska, w tym stanowisko
wicedyrektora.

3. Dziatalnos¢ placéwki moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.

§ 27. Pracownicy placowki, wediug kompetencji, ponoszg odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo wychowankéw przebywajgcych w placéwce.

§ 28. Do obowigzkow pracownikéw pedagogicznych, stosownie z powierzonym
zakresem czynnosci nalezy w szczegdélnosci:

1) kompletowanie dokumentacji wychowankdéw, sporzgdzanie stosownych opinii,
prowadzenie korespondencji w sprawach dzieci,

2) przygotowywanie planéw pracy, programow i prowadzenie zaje¢ z wychowankami,
3) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami sprawiajgcymi trudnosci,

4) wspotpraca z pracownikami jednostek centrum,

5) prowadzenie dokumentacji pracy,

6) efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

7) doskonalenie warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia placowki,

9) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.



Finansowanie placowki

§ 29.1. Za pobyt w placowce rodzice wychowankow wnoszg optate.

2. Odpfatnos¢ za pobyt w placowce oraz tryb i zasady jej wnoszenia ustala dyrektor
centrum na wniosek dyrektora placowki.

3. Ustalona odptatno$é rodzice wychowankow wptacaja na wskazane konto lub kasie
placowki.

4. Opoznienie w ptatnosci, odpowiednio do sytuacii, skutkuje odpowiednio do sytuacji:
1) pisemnym wezwaniem do zaptaty,
2) powiadomieniem OPS,
3) skresleniem z listy wychowankow.

5. Na wniosek dyrektora rodzice moga by¢ zwolnieni w catosci lub czesci optat za
pobyt w placowce:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialne; rodziny, w szczegolnosci gdy
dochod na osobe w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r., Nr 115,
poz. 728 z pézn. zm.),

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 30. Zrédtem finansowania placowki sg w szczegolnosci:
1) subwencje oswiatowe,
2) wptaty rodzicow,
3) spadki, zapisy, darowizny,
4) inne wptywy pieniezne i rzeczowe,
5) dotacje Zarzadu Gtéwnego TPD,
6) dotacje z organizacji i instytucji pozarzadowych, funduszy unijnych.

Dokumentacja

§ 31.1. Placéwka prowadzi dokumentacje wychowankow wedtug zasad i wzorow
zatwierdzonych przez organ prowadzgcy, a w szczegolnosci:
ksiege wychowankow,

-_—

)
2) dzienniki zajec,
3) dokumentacje osobista wychowankow, m.in. objetych indywidualnym programem,
4) protokoty rady pedagogicznej.

1. Placowka prowadzi dokumentacje realizacji stopni awansu zawodowego, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Inna dokumentacja, w tym ksiggowa i magazynowa, BHP prowadzona jest przez
centrum.



3. Dokumentacje merytoryczng po zlikwidowanej placéwce przejmuje organ prowadzgcy.

Postanowienia koncowe
§ 32. 1. Statut ninigjszy, nadany przez organ prowadzacy, obowigzuje z dniem nadania.
2. Statut moze by¢ zmieniony, stosownie do potrzeb, za zgodg organu prowadzacego.
3. Niniejszy statut jest zgodny ze statutem centrum.
4. W zakresie nieuregulowanym niniejszym statutem zastosowanie majg postanowienia

statutu centrum.

Statut z dnia 20 grudnia 2007 r.
Tekst ujednolicony wg zmian z dnia 23 czerwca 2016 r.

PR \7&8

Warszawa, dnia 25 sierpnia 2016 r. mgr Wedlaw Kolak

Poswiadczenie i data odbioru
ﬁ,y roktgr ;
lacowki poc;a stycznej
ANOUULI2S L&M/],, s
Tomasz Skrzyriski

Dyrektor Placowki
25.08. 216+

POZASZKOLNA PLACOWKA SPECJALISTYCZNA
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
04-725 Warszawa, ul. Hafciarska 80/86
tel. 022 812-10-18; fax 022 615-33-50
NIP 952-20-37-567 Regon 146442259






