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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
SPECJALNEJ
w Warszawie

ROZDZIAL |
INFORMACJA O SZKOLE
§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia Specjalna Towarzystwa

Przyjaciot Dzieci w Warszawie, ul. Hafciarska 80/86, 04-725 Warszawa.

2. W nazwie Szkoty Branzowej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo oraz legitymacje szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Centrum Edukacji, Rehabilitacji 1 Opieki TPD
,Helenow”, zwanego dalej: ,,Centrum”, przy ulicy Hafciarskiej 80/86 w Warszawie.

4. Organem prowadzacym jest Zarzad Gléwny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
w Warszawie ul. Krakowskie Przedmiescie 6, 00-325 Warszawa.

S. Srodki finansowe na zatrudnienie kadry pedagogicznej i realizacje zaje¢ zapewnia
organ prowadzacy, ktory pozyskuje je z budzetu samorzadu, wplat rodzicéw 1 innych zrédet.

6. Szkota Branzowa ksztatci uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktorzy sa wychowankami Specjalnego Osrodka Wychowawczego TPD ,,Helenow”,
zwanego dalej Osrodkiem. Dyrektor szkoty moze przyjaé ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie bedacego wychowankiem Os$rodka za zgoda Dyrektora
Centrum .

1. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w Liceum
Ogolnoksztatcacym dla dorostych.

8. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mlodocianych
pracownikow w zawodach:

- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, symbol cyfrowy: 911205,

- Pracownik pomocniczy gastronomii, symbol cyfrowy: 941203.

9. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole I Stopnia trwa trzy lata.

10. W Szkole mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia w porozumieniu
z organem prowadzacym, po =zasiegnieciu opinii Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
I Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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11.  Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub
dziennika elektronicznego. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okresla ,,Procedura
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

12.  Tlekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca sie w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia Specjalnej,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepceza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia Specjalng w Warszawie,
ul Hafciarska 80/86.

§2
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Zarzad Gtowny Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Celem
nauczania 1 wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
do zycia w warunkach wspoélczesnego s$wiata, wykonywania pracy zawodowej
I aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

2) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji w wybranych zawodach, oraz
wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢ i
umiejetnos¢ koncentracji na zadaniu, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, umiejetnos¢ pracy zespolowej, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista,
podejmowanie inicjatyw,
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5) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci szkoty, w tym udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) zapewnia realizacj¢ podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia w
zawodach oraz programow nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie
odrgbnych przepisow, umozliwiajac zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly 1 kwalifikacji zawodowych, organizujac
nauczanie w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne we wspotpracy z placoéwkami Centrum,

3) organizuje wspolprace z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajacymi proces
dydaktyczno—wychowawczy, w szczegdlnosci wspierajacymi ksztatcenie zawodowe,

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami firm oraz doradcami zawodowymi,

5) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

6) sprawuje opieke¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajace si¢ patologii, takze poprzez walke z
nalogami,

7) wspiera wszechstronny rozwoj ucznia poprzez udzial w zyciu kulturalnym miasta
i kraju,

8) wilacza ucznidow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspotpracy z instytucjami
I organizacjami,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, realizuje
program wychowawczo-profilaktyczny,

10) prowadzi dzialania wychowawcze, profilaktyczne i promocj¢ zdrowego stylu zycia,
11) organizuje ksztalcenie w zawodach:

- Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, symbol cyfrowy: 911205,

- Pracownik pomocniczy gastronomii, symbol cyfrowy: 941203.

4. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspolpracuje z placowkami Centrum,
w szczegoOlnosci ze Specjalnym Osrodkiem Wychowawczym 1 Niepublicznym
Rehabilitacyjnym Zespotem Opieki Zdrowotnej.

§4
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
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2) sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez catly etap edukacyjny.

6) Dyrektor szkoty powierza wychowawcy prowadzenie oddziatu.

7) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

- z urzedu wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej niecobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

- na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

- na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicéw ucznidw danego
oddziatu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Dyrektora szkoty zatrudnia, powoluje i odwotuje Dyrektor Centrum po uzyskaniu
stanowiska organu prowadzacego. Dyrektor Centrum pozostaje bezposrednim
przetozonym Dyrektora szkoty.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
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1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz z wytaczeniem
spraw zastrzezonych dla Dyrektora Centrum

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoséci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) skreslenie ucznia z listy uczniow,
19) wykonywanie innych zadan powierzonych przez bezposredniego przetozonego,
wynikajacych z przepisow szczegotowych, a ponadto opracowanie i przedstawienie
organowi prowadzgcemu za posrednictwem Dyrektora Centrum do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacji roku szkolnego,

b) plan zatrudnienia,
C) obowigzujace sprawozdania.
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2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Kodeksu Pracy, nalezy w
szczegblnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
I pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia zwigzane z Organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym i na
tablicy ogtoszen

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) tworzenie i zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

4) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

5) projekt planu finansowego szkoty,

6) programy nauczania ksztatcenia ogdlnego 1 programy nauczania dla zawodow

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

8) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez Dyrektora kandydatowi.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy Szkoty oraz
w miare¢ biezacych potrzeb.

§9

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej w postaci papierowej i elektronicznej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 10

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Rok szkolny w Branzowej Szkole I Stopnia rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego
roku a konczy — z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

2. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 12
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 16.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§13

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

4. Zajecia w Szkole odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu, na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone s3a na
terenie Centrum oraz innych jednostek organizacyjnych Towarzystwa Przyjaciol Dzieci,
a takze na terenie centrow ksztalcenia praktycznego u pracodawcow.

§14

1. W szkole oraz na kursach szkolnych plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdInych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia
niektorych zaje¢, np. jezyk obcy, wychowanie fizyczne, ktore sg prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okres§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga
odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programoweyj.

§15

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych trwa 45 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Zakres 1 sposoéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowiazkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 5 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 5 uczniéw,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 5
uczniow.

§ 16

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej .
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§17

1. Obsluge administracyjng, gospodarcza, w zakresie BHP, organizacyjna, kadrowa,
informatyczng 1 finansowo-ksiggowa oraz w innym niezbednym zakresie zgodnie
z odrgbnymi porozumieniami na rzecz szkolty wykonuje Centrum.

3. Szkota ponosi odptatnos¢ w wysokosci, okreslonej przez Dyrektora Centrum
proporcjonalnie do zakresu §wiadczonych ustug.

4. Srodki finansowe szkoly sa rozliczane wedlug zasad finansowo-ksiegowych, okre§lonych
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem wymagan organdéw dotujacych.

5. Ponadto organ prowadzacy zapewnia Szkole mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomocy metodycznej w postaci szkolen, materiatow,

2) publikacji, opracowan teoretyczno-metodycznych w czasopismach TPD: ,Przyjaciel
Dziecka” i1 innych opracowaniach,

3) udzialu w ogolnopolskich akcjach, konkursach, imprezach, warsztatach, plenerach
organizowanych przez Zarzad Gtéwny i zarzady terenowe TPD,

4) zamieszczania artykutow, informacji i tworczosci dziecigeej na tamach wydawnictw
TPD.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Prawo O$wiatowe oraz Karta Nauczyciela a innych pracownikow szkoty
dotycza przepisy ustawy 0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W miare potrzeb i posiadanych $rodkoéw, na wniosek Dyrektora szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, mogag by¢ tworzone inne stanowiska, w tym stanowisko wicedyrektora.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

5. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych ustala Dyrektor.

6. Pracownicy szkoty, wedlug kompetencji, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
wychowankow przebywajacych w szkole.
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§ 19

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petlnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca innym nauczycielom, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie
0 powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybodr programow nauczania,
16) udziatl w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) systematyczne podnoszenie wiedzy 1 umiejetnosci pracy z uczniem niepetnosprawnym.

§ 20

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe, ktore powotuje Dyrektor .

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

str. 13




1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, cickawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

str. 14




3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 22
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
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§23

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote mogg brac
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 24
1. Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskac¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie lub ich rodzice maja
mozliwo$¢ sktadania skarg w nastepujacym trybie:

1) Skarge, o ktorej mowa, nalezy zlozy¢ Dyrektorowi Szkoly w formie pisemne;j
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

2) Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow o wyniku rozpatrzenia skargi po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

4) dba¢ o whasne zdrowie i higieng oraz rozwdj umystowy i fizyczny; przestrzegaé zakazu
palenia tytoniu, w tym e-papierosoéw, picia alkoholu oraz uzywania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych,
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5) dba¢ o mienie Szkoly, szanowaé prace wlasng i innych osob, wykazywacé troske o
estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia Szkoty; w przypadku zniszczenia mienia
szkolnego rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do naprawienia szkody lub
poniesienia kosztow naprawy ustalonych przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku
stwierdzenia uszkodzenia lub zniszczenia elementu wyposazenia Szkoty — zgtosi¢ ten fakt
niezwlocznie nauczycielowi dyzurujacemu,

6) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicoOw lub ucznia pelnoletniego),

7) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

8) pracowa¢ nad wlasnym rozwojem w celu nalezytego przygotowania si¢ do zycia
w spoteczenstwie, pracy zawodowej i dalszego ksztalcenia,

9) w czasie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych przebywaé na terenie Szkoty, takze
w czasie przerw migdzy zaj¢ciami,

10) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych, maszyn i urzadzen tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia i zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) podporzadkowac si¢ regulaminowi obowigzujagcemu w zakladzie, w ktorym odbywa
si¢ ksztatcenie praktyczne,

12) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych o0so6b, podporzadkowaé sig¢ przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych,
w warsztatach szkolnych oraz w czasie wycieczek i zajg¢ poza Szkota,

13) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania materiatow pirotechnicznych, $rodkoéw
chemicznych oraz przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych osob,

14) dba¢ o honor i tradycje Szkoty, wspoltworzy¢ jej autorytet, postepowaé zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej,

15) bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych,

16) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich,
stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ przemocy,
brutalno$ci 1 nietolerancji, szanowac¢ godnos¢ wtasng i1 innych osob,

17) kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow,

18) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze wymaga tego organizacja zajec
I udzielona jest zgoda nauczyciela,

19) przestrzega¢ zakazu filmowania i fotografowania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostalych ucznidow, w tym nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych bez
zgody nauczyciela,

20) przestrzega¢ zasad ubioru dostosowanych do norm obowigzujacych w miejscach
publicznych, zachowujac nalezny szacunek instytucji szkoty — ubior schludny, zadbany,
niewyzywajacy, niepropagujacy tresci demoralizujacych i godzacych w uczucia religijne
innych 0sob, przestrzega¢ zakazu noszenia na terenie Szkoty czapek i kapturow, chyba ze
regulamin pracowni przewiduje inaczej,
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21) przestrzega¢ zasad stosowania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych
1 egzaminow,

22) informowac rodzicéw o swoich postepach w nauce,

23) informowaé rodzicow o zebraniach i spotkaniach rodzicow na terenie Szkoty;
obowiagzek ten dotyczy wszystkich uczniéw bez wzglgedu na wiek.

§ 25
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wysoka frekwencje,

4) bardzo dobre wyniki w nauce, w szczegolnos$ci za uzyskanie $redniej ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

5) dobre wyniki w nauce,

6) bardzo dobre i wzorowe zachowanie,

7) wzorowe przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia,

8) prace na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej,

9) uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

10) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
11) wolontariat.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwala wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac sie¢
opinig wybranych organéw szkoty.
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§ 26

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku
zajec,

2) upomnienie Dyrektora szkoty, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku
zajec,

3) nagana wychowawcy, fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku zajec,

4) nagana Dyrektora szkoty, z powiadomieniem rodzicow, nagana udzielana jest
w formie pisemnej

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia moga si¢ odwotac
pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub
rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez
Dyrektora szkotly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktoéry wydat
decyzje.

5. Uczef moze by¢ skreslony z listy za:

1) przebywanie na terenie szkoty, podczas innych form zaje¢ lub imprez organizowanych
przez szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu albo wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole,

2) przebywanie na terenie szkoty, podczas innych form zajgé lub imprez organizowanych
przez szkol¢ w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole
trawania zaje¢ oraz wydarzen organizowanych przez szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych przekraczajacej 50%
wszystkich zaje¢ w sytuacji, kiedy dziatania wychowawcze podejmowane przez Szkotg
I zastosowane z zachowaniem gradacji kary nie odniosty zadnego pozytywnego skutku,

5) kradziezy i inne przestepstwa $cigane z mocy prawa, wandalizmu i szkoéd poczynionych
w zakresie mienia szkoty,

6) przemocy fizycznej i1 psychicznej, wymuszenia, zastraszania uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
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7) fatszowania dokumentow,

8) wnoszenia na teren szkoty materiatow i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych osob,

9) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

10) brak uiszczenia optat przez okres trzech miesi¢cy lub zalegloSci w oplatach o taczne;j
kwocie przekraczajgcej wartos$¢ trzech miesi¢ecznych sktadek.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 27
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem ,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpdw w nauce 1 zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen,
6) statych kontaktow z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny,

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

3. Rodzice zobowigzani sa do regularnego oraz systematycznego wnoszenia obowigzujacych
opfat.

ROZDZIAL VII
DZIENNIK SZKOLNY
§ 28
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny lub dziennik papierowy

2. Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z obstuga dziennika elektronicznego dostarczane sa
przez firme¢ zewnetrzna, wspoOlpracujaca ze szkota.

3. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika
elektronicznego.
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4. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.

5. Szczegotowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslaja procedury funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 29
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 30
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§31

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do 15
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Systemy Oceniania dostgpne sg w sekretariacie.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw i rodzicow o:

3.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Niecobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 32

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ do wgladu uczniom i ich
rodzicom. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 33

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 34

1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.
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2. Klasyfikacje roczng (i koncowg) ucznidéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas — w miesigcu kwietniuy).

3. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopief bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupekione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceneg S$rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z pracy na lekcji, oddania i jakosci pracy domowej oraz sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 5 o0cen
czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 3 ocen czastkowych.

§ 35
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych oraz imprezach organizowanych przez
szkote

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36
1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli spetlnia wigkszo$¢ z podstawowych kryteriow:
a) w pelni wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu Szkoty,
b) systematycznie i pilnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, na zajecia praktyczne,
¢) jest sumienny i obowigzkowy,
d) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci i nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
€) nie spdznia si¢ na zajecia bez uzasadnionej przyczyny,
f) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
g) uczestniczy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
h) udziela pomocy innym,
1) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w Szkole i1 poza nia,
j) wykazuje odpowiedzialno$¢ za zdrowie wilasne i innych,

k) wnosi wktad w rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

2. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej zachowania, gdy zaistnial co najmniej jeden
z nastepujacych przypadkow:

a) podczas reprezentowania szkoty przekroczy podstawowe normy kultury osobistej
1 wspotzycia spolecznego,

b) uzywa wulgaryzmow,
¢) okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolegom,

d) Dyrektor szkoty lub nauczyciele zostang poinformowani o niewtasciwym zachowaniu
ucznia poza szkota,

e) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach i liczne nieuzasadnione spdznienia,

f) zostanie mu udzielone upomnienie wychowawcy klasy.

3. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli spetnia wickszo$¢ z podstawowych kryteriow:
a) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu szkoty,

b) jest sumienny 1 obowigzkowy,

C) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nia,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob,
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f) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia opuszczone godziny, w ciggu
poirocza opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 godzin.

4. Uczen nie moze otrzymaé¢ oceny bardzo dobrej, gdy =zaistnial co najmniej jeden
z nastepujacych przypadkow:

a) podczas reprezentowania szkoly przekroczy podstawowe normy Kkultury osobistej,
I wspotzycia spotecznego,

b) Dyrektor szkoty lub nauczyciele zostang poinformowani o niewlasciwym zachowaniu
ucznia poza szkota,

c¢) przekroczyl limit godzin nieusprawiedliwionych,

d) uzywa wulgaryzmow,

e) okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolegom,

f) zostanie mu udzielone upomnienie wychowawcy.

5) Uczen otrzymuje oceng dobrg jezeli spetnia wigkszos$¢ z podstawowych kryteriow:
a) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty,
b) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych,

c) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

d) usprawiedliwia systematycznie nieobecnosci, nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
20 godzin w potroczu,

e) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
f) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig,
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob.

6) Uczen nie moze otrzymac oceny dobrej, gdy zaistnial co najmniej jeden z nast¢pujacych
przypadkow:

a) nagminnie nie przestrzega szkolnych regulaminéw,

b) okazuje lekcewazenie nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, kolegom,

c) Dyrektor szkoty lub nauczyciele zostang poinformowani o niewtasciwym zachowaniu
d) ucznia poza szkota,

e) zostanie mu udzielona nagana wychowawcy, upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,
f) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

g) przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych.

7) ) Uczen otrzymuje oceng poprawng jezeli spelnia wigkszo$¢ z podstawowych kryteriow:
a) wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty,

b) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, nie opuscil bez usprawiedliwienia
wiecej niz 50 godzin w podiroczu,
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¢) uczestniczy w zyciu klasy,
d) przestrzega podstawowych norm zachowania w szkole i poza nig,
e) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw Szkoty i kolegow;

8) Uczen nie moze otrzymaé¢ oceny poprawnej, gdy =zaistnial co najmniej jeden
z nastepujacych przypadkow:

a) nagminnie dopuszcza si¢ uchybien w przestrzeganiu Statutu szkoty,
b) zostang mu udzielone kary dyrektorskie: upomnienie lub nagana,
c) zostanie mu udowodniona dewastacja mienia szkoty,

d) naruszy nietykalno$¢ cielesng lub wywrze presj¢ psychiczng $wiadomie naruszajac
godnos¢ innej osoby,

e) w obrazliwy sposob zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolegow,
f) nie zawsze podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom obowigzujacym w Szkole,
g) przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych.

9) Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig jezeli nie wywigzuje si¢ z podstawowych
obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie szkoty, jego poprawa jest krotkotrwala,
a ponadto:

a) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b) utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych,
C) nagminnie dopuszcza si¢ uchybien w przestrzeganiu Statutu Szkoty,

d) czesto nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w kontaktach
z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, rowiesnikami,

e) w obrazliwy sposdb zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,
f) jest arogancki wobec otoczenia,

g) naruszy nietykalno$¢ cielesng lub wywrze presj¢ psychiczng $wiadomie naruszajac
godnos¢ innej osoby,

h) nie dba o zdrowie wtasne 1 innych,

i) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy,

J) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia — do 100 godzin w potroczu,
k) notorycznie spoznia si¢ na zajecia.

10) Uczen otrzymuje ocen¢ naganng jezeli nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych
srodkow zaradczych i dyscyplinujgcych, a ponadto:

a) razaco uchybia wymaganiom zawartym w Statucie Szkoty,
b) stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych,
C) niszczy mienie szkoty,

d) naruszy nietykalno$¢ cielesng lub wywiera presje psychiczng $wiadomie naruszajac
godnos¢ innej 0soby,
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e) jest arogancki wobec otoczenia,

f) czesto nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej w kontaktach z
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty, rowie$nikami,

g) przekracza 100 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

h) ma na swoim koncie wybryki chuliganskie,

1) ma udzielong nagan¢ Dyrektora szkoty.

2. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca powinien uwzglednic:
1) widoczng i trwalg poprawe jego frekwencji,

2) widoczng poprawe zachowania,

3) wszystkie pozytywne dzialania ucznia.

3. Oceniajac zachowanie ucznia, nalezy pamigtac, ze jego frekwencja na zajeciach nie moze
by¢ jedynym elementem decydujacym o ocenie.

§ 37

1. O osiagnieciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastepujacy sposob: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Nie poézniej niz na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia
0o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sie¢
W nastepujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 14 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) Jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie wezmg udzialu w spotkaniu, podczas ktorego
jest przekazywana informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i nie
skontaktuja si¢ z wychowawca klasy w celu zasiegnigcia informacji w inny sposob, nie
moga powotywac si¢ na brak informacji w tym wzgledzie.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisdéw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rdédroczng lub
roczng wystawia Dyrekor.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
I nauczycieli,
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3) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

4) Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6ézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

5) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

o w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

o w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 38

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 39

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i1 formie okre§lonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczegszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 41

1. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy.

2. W procesie ksztatcenia zawodowego sa podejmowane dzialania wspomagajace rozwoj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

3. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

§ 42
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote w formie zajeé
praktycznych.
2. Dyrektor szkoty moze zawrzeé¢ umowg o praktyczng nauke zawodu z pracodawca
przyjmujacym ucznia na praktyczng nauke zawodu.
3. Umowa o praktyczng nauke zawodu okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

2) nazwg i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktoérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajaca imiona 1 nazwiska ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, 1 jej zakres,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego
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systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie
u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu

10) Do umowy dofacza si¢ program nauczania danego zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

5. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Dyrektor szkoty
lub pracodawca dokonuje podzialu ucznidow na grupy uwzgledniajac przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele. Zajecia praktyczne u pracodawcéw moga takze
prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcOéw sa prowadzone pod Kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych.

8. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy uczniowie s3
Zobowigzani stosowac¢ si¢ do obowigzujacego w tych zaktadach porzadku i regulaminu
oraz zasad BHP. W razie naruszenia przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu
oraz zasad BHP, zaktad pracy niezwlocznie powiadamia o tym szkote

9. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy podlegaja ocenie, wg. zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowego Systemu Oceniania.

10. Przy ocenianiu brane sa pod uwage w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
2) sposéb wykonywania czynnosci 1 polecen;

3) przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy;
4) samodzielnos$¢ i pracowitosc;

5) zainteresowanie wykonywang praca;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetno$¢ pracy w zespole.

11. W przypadku szkod wyrzadzonych pracodawcy nieodpowiednim zachowanie ucznia, jego
rodzice/opiekunowie sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw o czynach niedozwolonych.

12. Szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy

okreslaja przepisy w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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) ROZDZIAL X
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

§ 43

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajeé
teoretycznych i zajg¢ praktycznych na terenie Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki
TPD ,,Helenoéw”.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia praktyczne mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci u pracodawcoOw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Zakres wiadomosci nabywanych przez wucznibw na zajgciach teoretycznych
i praktycznych okre$la program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla uczniow szkoty stanowi integralng cze$¢ ksztalcenia w danym
zawodzie.

Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach, przystosowanych do prac
technicznych i1 szkoleniowych zwigzanych z zawodem, na terenie Centrum Ilub
u pracodawcow.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Celem zaje¢ praktycznych jest poglebianie 1 rozszerzanie wiadomosci uzyskanych na
zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejgtnosci praktycznych okreslonych w
podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do =zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Praktyka zawodowa ma na celu uzycie zdobytej wiedzy teoretycznej jak 1 praktycznej w
trakcie odbywania pracy praktycznej w okreslonym miejscu pracy w ramach praktyki
zawodowej.

Zajecia praktyczne dla uczniow Szkoty sg prowadzone w grupach, ktorych liczebnos¢
uwzglednia specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebno$¢ grup na
zajeciach praktycznych w poszczegolnych zawodach okresla regulamin pracowni.
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10.

11.

[1o$¢ ucznidéw na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrebna
umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem szkoty a pracodawca w ramach ksztalcenia
dualnego.

Udzial uczniow w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega
ocenie.

§ 44

Pracownie szkolne usytuowane sg na terenie Centrum.

Nadzor nad pracowniami szkolnymi w tym nadzor nad organizacja zaje¢ praktycznych
sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opieke 1 nadzor nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

Liczebno$¢ grup w poszczegolnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter,
specyfike zajec, tresci programowe, ilo§¢ uczniow w klasie, ilos$¢ stanowisk na danym
dziale i zasady BHP.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

§ 45

Ustalanie ocen z zaje¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w
rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz opracowane przez nauczycieli
zawodu Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidéw z organizacja pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na
danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow regulamindéw poszczegdlnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczeg6lnosci:

1) zakupi¢ na wilasny koszt ubranie robocze i inne potrzebne materialy oraz uzywac je
W czasie zaj¢¢ praktycznych,
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2) stosowa¢ s$rodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci,

3) wykorzystywa¢ maszyny, narzedzia i inne materialy stanowigce wyposazenie pracowni
zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela,

4) zapozna¢ si¢ dokladnie z instrukcjg BHP oraz stosowa¢ w praktyce zawarte w niej
wytyczne,

5) stanowiska pracy utrzymywa¢ w nalezytym porzadku i bezpiecznym stanie.

4.  Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zajg¢ praktycznych stosuje si¢ wobec
niego kary zgodnie ze Statutem szkoty.

5. Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wlasnos$¢ szkoly pokrywa
uczen jego rodzice lub opiekunowie.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 46

1. Szkola uzywa pieczgci urzedowej o nastgpujacej treSci: Branzowa Szkota Specjalna
I Stopnia Towarzystwa Przyjaciot Dzieci

2. Tablice i pieczecie szkoty majg tres¢: Branzowa Szkota I Stopnia Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzgdowania.

§ 47

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czltonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoly udost¢pnia si¢ do wgladu w sekretariacie Centrum oraz na stronie
internetowe;j szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianie Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
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6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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